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「出産は損」の現状　是正急げ
未
婚
男
女
の
子
ど
も
持
と
う
と
す
る
意
欲
低
下

「
無
限
定
社
員
」を
優
遇
す
る
人
事
評
価
改
め
よ

子
ど
も
持
つ
女
性
の
生
涯
賃
金
の
低
下
回
避
を

　
少
子
化
が
止
ま
ら
な
い
。
未

婚
男
女
が
理
想
と
す
る
家
族
像

が
大
き
く
変
わ
り
、
少
子
化
対

応
の
政
策
は
新
た
な
段
階
に
入

っ
て
い
る
。
少
子
化
対
策
は
い

ろ
い
ろ
試
し
た
が
効
果
が
出
な

か
っ
た
と
い
う
見
方
は
多
い
。

だ
が
日
本
の
女
性
労
働
と
出
産

を

年
近
く
研
究
し
て
き
た
筆

者
か
ら
見
る
と
、
女
性
が
望
む

雇
用
変
革
は
全
く
不
十
分
だ
。

ま
ず
こ
の
点
を
論
じ
た
う
え
で

今
後
の
課
題
を
述
べ
た
い
。

　
問
題
は
大
企
業
の
男
性
正
社

員
の
「
無
限
定
正
社
員
」
（
長

時
間
労
働
、
転
勤
な
ど
企
業
主

導
の
配
置
転
換
の
雇
用
慣
行
）

と
い
う
働
き
方
だ
。
家
庭
よ
り

仕
事
を
優
先
す
る
こ
と
が
高
い

評
価
と
昇
進
・
昇
格
に
つ
な
が

る
。
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
も

こ
の
働
き
方
を
変
え
る
も
の
で

は
な
い
。
同
じ
雇
用
区
分
内
で

有
効
と
い
う
法
理
だ
か
ら
、
女

性
が
男
性
と
同
様
に
昇
進
す
る

に
は
無
限
定
な
働
き
方
が
前
提

と
な
る
。
で
あ
れ
ば
男
性
の
よ

う
に
専
業
主
婦
（
主
夫
）
を
持

た
な
い
と
子
育
て
は
難
し
い
。

　
実
際
、
１
９
９
０
年
代
か
ら

２
０
１
０
年
ご
ろ
ま
で
、
女
性

の
７
割
は
第
１
子
を
持
つ
と
い

っ
た
ん
無
業
の
主
婦
に
な
り
、

復
帰
後
は
低
賃
金
パ
ー
ト
の
仕

事
に
し
か
恵
ま
れ
な
か
っ
た
。

　
子
ど
も
を
持
つ
女
性
は
年
々

減
り
、

年
生
ま
れ
の
女
性
の

ほ
ぼ
３
割
が
生
涯
無
子
と
な
る

変
化
が
起
き
た
。
当
時
、
未
婚

女
性
に
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、

契
約
社
員
や
派
遣
社
員
と
い
う

働
き
方
が
広
が
っ
た
一
方
で
、

総
合
職
も
増
え
始
め
た
。
だ
が

前
者
は
育
児
休
業
を
含
め
雇
用

保
護
が
薄
く
て
人
的
資
本
投
資

が
少
な
く
、
後
者
は
子
育
て
と

の
両
立
が
厳
し
い
。
つ
ま
り
子

ど
も
を
持
ち
に
く
い
働
き
方
が

女
性
に
拡
大
し
た
の
で
あ
る
。

　
ま
た

年
ご
ろ
ま
で
、
低
年

齢
児
保
育
の
定
員
数
の
伸
び
は

大
都
市
周
辺
で
低
調
だ
っ
た
。

当
時
は
ま
だ
女
性
の
出
産
意
欲

が
下
が
っ
て
い
な
か
っ
た
が
、

少
子
化
が
進
展
し
た
。

　
合
計
特
殊
出
生
率
は

年
の

１
・
を
底
に
反
転
し
始
め
る
。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

が
政
労
使
で
語
ら
れ
る
よ
う
に

な
り
、

年
に
３
歳
未
満
児
の

「
育
児
短
時
間
」
が
義
務
化
さ

れ
育
児
休
業
復
帰
の
見
通
し
が

つ
き
や
す
く
な
り
、
安
倍
政
権

下
で
保
育
園
が
大
都
市
部
で
大

き
く
増
え
た
こ
と
が
大
き
い
。

　
だ
が

年
か
ら
出
生
率
は
再

び
１
・
４
を
下
回
り
、

年
に

は
１
・

に
急
落
し
た
。
コ
ロ

ナ
禍
の
影
響
だ
け
で
は
な
い
。

今
回
の
下
落
は

年
と
は
質
が

異
な
る
。
未
婚
男
女
の
子
ど
も

を
持
つ
意
欲
そ
の
も
の
が
低
下

し
た
こ
と
に
加
え
、
望
む
ラ
イ

フ
ス
タ
イ
ル
も
変
化
し
た
。

　
ほ
ぼ
５
年
ご
と
に
実
施
さ
れ

る
国
立
社
会
保
障
・
人
口
問
題

研
究
所
の
「
出
生
動
向
基
本
調

査
」
は
、
未
婚
女
性
に
理
想
の

ラ
イ
フ
コ
ー
ス
と
予
想
の
ラ
イ

フ
コ
ー
ス
を
聞
い
て
い
る
。「
理

想
」
に
つ
い
て
は

年
調
査
か

ら

年
調
査
ま
で
「
再
就
職
」

（
出
産
を
は
さ
み
家
事
育
児
専

業
後
に
再
就
職
）
が
最
多
だ
っ

た
。

年
調
査
で
は
「
仕
事
と

家
庭
の
両
立
」
が
３
人
に
１
人

と
初
め
て
最
多
と
な
り
、
子
ど

も
を
持
た
な
い
理
想
（
Ｄ
Ｉ
Ｎ

Ｋ
ｓ

子
ど
も
の
い
な
い
共
働

き
世
帯

お
よ
び
非
婚
就
業
）

も
２
割
に
上
昇
し
た
。

　
一
方
、
「
予
想
」
に
つ
い
て

は
「
非
婚
就
業
」
が
３
人
に
１

人
と
急
上
昇
し
た
。
今
や
未
婚

女
性
の
過
半
が
仕
事
を
手
放
す

こ
と
を
好
ま
な
く
な
り
、
シ
ン

グ
ル
の
ま
ま
仕
事
を
続
け
る

「
予
想
」
が
大
幅
に
増
え
た
。

　
ど
ん
な
政
策
を
と
る
べ
き
な

の
か
。
ま
ず
は
若
者
の
不
安
の

現
状
を
踏
ま
え
た
改
革
が
必
要

だ
。
若
い
女
性
だ
け
に
育
児
負

担
が
の
し
か
か
り
、
仕
事
を
失

う
リ
ス
ク
が
上
が
り
、
低
賃
金

パ
ー
ト
に
転
じ
や
す
く
な
る
現

状
は
変
わ
ら
ず
、
か
つ
子
ど
も

へ
の
金
銭
的
支
援
も
少
な
い
。

　

年
の
総
務
省
「
就
業
構
造

基
本
調
査
」
に
よ
れ
ば
、
結
婚

経
験
の
あ
る

〜

歳
で
有
業

者
に
限
定
し
て
も
、
女
性
は
年

収
２
０
０
万
円
未
満
が

％
を

占
め
る
（
男
性
は
５
％
、
図
参

照
）
。
今
日
で
も
子
ど
も
を
持

つ
と
性
別
役
割
分
業
が
進
む
雇

用
・
賃
金
の
構
造
が
あ
る
。

歳
以
下
層
の
女
性
で
は
多
少
変

化
が
出
て
い
る
が
、

歳
以
上

で
は
変
化
が
少
な
い
。
企
業
の

命
令
に
従
っ
て
配
置
転
換
、
残

業
、
転
勤
を
受
け
入
れ
る
働
き

方
を
高
く
評
価
す
る
雇
用
慣
行

が
変
わ
ら
な
い
か
ら
だ
。

　
今
後

年
間
で
現
役
人
口
が

１
千
万
人
以
上
も
減
少
し
、
労

働
力
不
足
が
進
む
。
こ
れ
に
対

応
す
る
に
は
、
女
性
が
子
ど
も

を
持
っ
て
も
最
低
限
自
立
で
き

る
年
間
３
０
０
万
円
程
度
以
上

の
収
入
（
賃
金
・
社
会
的
給
付

の
合
計
額
）
を
得
ら
れ
る
よ
う

に
、
働
き
方
と
社
会
保
障
に
つ

い
て
子
育
て
を
す
る
雇
用
者
を

前
提
と
す
る
も
の
に
変
え
て
い

く
必
要
が
あ
る
。
そ
れ
は
男
性

も
育
児
分
担
で
き
る
働
き
方
に

す
る
と
い
う
こ
と
で
も
あ
る
。

　
在
宅
勤
務
を
含
め
労
働
時
間

が
柔
軟
な
働
き
方
に
よ
り
高
い

生
産
性
を
確
保
で
き
る
よ
う
働

き
方
の
改
革
を
進
め
、
人
事
評

価
を
「
無
限
定
社
員
」
を
優
遇

す
る
も
の
か
ら
変
え
て
い
く
。

　
そ
も
そ
も
長
期
雇
用
・
年
功

的
賃
金
の
構
造
が
、

歳
代
男

性
の
相
対
的
な
賃
金
水
準
を
諸

外
国
に
比
べ
て
低
く
し
て
い
る

こ
と
も
子
ど
も
を
持
ち
に
く
く

し
て
い
る
。
若
い
女
性
は
男
性

以
上
に
低
賃
金
だ
。

　
と
る
べ
き
対
策
と
し
て
は
、

ま
ず
有
配
偶
女
性
の
夫
の
配
偶

者
手
当
を
廃
止
し
、
そ
れ
に
よ

り
浮
い
た
資
金
は
非
正
規
雇
用

者
の
賃
金
上
昇
の
原
資
と
し
て

待
遇
改
善
を
進
め
る
。
第
３
号

被
保
険
者
制
度
を
廃
止
し
、
社

会
保
険
料
の
賦
課
を
原
則
に
す

る
と
と
も
に
、
「
パ
ー
ト
」
を

通
常
の
一
人
前
の
雇
用
者
と
す

る
よ
う
賃
金
体
系
を
見
直
す
。

育
児
期
の
低
収
入
に
つ
い
て
は

年
金
給
付
・
保
険
料
納
付
上
、

積
極
的
に
評
価
・
配
慮
す
る
。

　
な
お
同
一
労
働
同
一
賃
金
を

進
め
る
際
に
「
パ
ー
ト
」
な
ど

と
比
較
す
べ
き
雇
用
者
の
定
義

に
つ
い
て
、
配
置
の
範
囲
に
対

す
る
企
業
権
限
を
同
一
の
定
義

か
ら
除
か
な
け
れ
ば
、
子
ど
も

の
い
る
優
秀
な
女
性
を
活
用
し

づ
ら
い
。
正
社
員
と
パ
ー
ト
の

賃
金
格
差
を
縮
め
る
こ
と
は
、

日
本
の
時
間
あ
た
り
賃
金
を
生

産
性
が
反
映
し
た
も
の
に
す
る

た
め
に
は
最
も
重
要
だ
。
若
年

女
性
の
収
入
不
安
を
減
ら
す
大

き
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
も
な
る
。

　
「
子
ど
も
を
持
つ
こ
と
は
個

人
の
選
択
」
と
い
う
考
え
方
、

子
を
持
つ
責
任
を
個
人
が
負
う

べ
き
だ
と
い
う
現
代
の
常
識
を

筆
者
は
思
い
違
い
と
考
え
る
。

子
ど
も
は
一
人
で
は
育
て
ら
れ

な
い
し
、
子
ど
も
を
育
て
ら
れ

な
い
社
会
に
未
来
は
な
い
。

　
米
経
済
学
者
の
ゲ
ー
リ
ー
・

ベ
ッ
カ
ー
氏
は「
子
ど
も
投
資
」

に
つ
い
て
、
平
均
的
な
男
女
に

と
っ
て
、
貯
金
や
株
式
投
資
以

上
に
収
益
率
が
高
い
投
資
だ
と

指
摘
し
た
。
そ
の
通
り
だ
が
、

社
会
保
障
制
度
を
通
じ
て
子
を

持
た
な
い
者
が
フ
リ
ー
ラ
イ
ド

（
た
だ
乗
り
）で
き
る
こ
と
が
、

子
ど
も
投
資
の
収
益
率
を
下
げ

て
い
る
。
と
は
い
え
子
ど
も
が

健
や
か
に
育
つ
こ
と
は
一
番
確

実
な
未
来
へ
の
投
資
だ
。
こ
れ

が
可
能
と
な
る
よ
う
に
雇
用
と

社
会
保
障
を
変
え
て
い
く
べ
き

だ
。
そ
れ
は
現
代
日
本
で
は
、

子
ど
も
を
出
産
・
ケ
ア
す
る
女

性
の
生
涯
賃
金
が
下
が
ら
な
い

働
き
方
や
社
会
保
障
だ
。

　
日
本
の
社
会
保
障
を
巡
っ
て

は
、
若
者
と
高
齢
者
の
間
で
負

担
と
給
付
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
が

指
摘
さ
れ
る
。
例
え
ば
大
学
進

学
者
の
約
４
割
が
奨
学
金
と
い

う
借
金
を
抱
え
て
い
る
が
、
返

済
額
を
所
得
連
動
型
と
し
て
保

険
の
視
点
を
入
れ
る
べ
き
だ
。

ま
た
子
ど
も
の
い
る
低
所
得
者

に
社
会
的
給
付
を
傾
斜
的
に
与

え
る
必
要
も
あ
る
。
子
ど
も
を

持
つ
世
帯
に
対
し
、
空
き
家
を

利
用
し
た
家
賃
補
助
住
宅
を
供

給
す
る
こ
と
も
子
ど
も
を
持
つ

コ
ス
ト
を
下
げ
る
だ
ろ
う
。

　
改
革
は
既
得
権
益
に
厳
し
い

面
も
あ
る
が
、
人
口
減
少
社
会

に
向
け
て
政
労
使
で
本
格
的
に

取
り
組
む
べ
き
だ
。
生
産
性
を

確
保
し
つ
つ
、
子
ど
も
を
持
つ

女
性
が
キ
ャ
リ
ア
展
望
の
あ
る

働
き
方
を
目
指
せ
る
こ
と
が
肝

要
だ
。
そ
う
で
な
け
れ
ば
出
産

は
若
い
女
性
に
と
っ
て
、
自
由

な
時
間
と
お
金
を
奪
う
も
の
と

し
か
認
識
さ
れ
な
い
だ
ろ
う
。


