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今
回
は
、
非
正
規
雇
用
の
女
性
の
家

族
形
成・出
産
の
課
題
を
述
べ
る
。

　

前
回
、
正
社
員
女
性
の
第
２
子
出
産
問

題
を
論
じ
た
。
こ
の
層
に
つ
い
て
は
、
育

児
休
業
制
度
、
育
児
休
業
給
付
、
育
児
短

時
間
勤
務
な
ど
出
産
を
め
ぐ
る
国
の
制
度

が
大
き
く
改
善
し
て
い
る
。
こ
の
結
果
、

２
０
１
７
年
に
は
第
１
子
を
持
つ
大
卒
女

性
の
約
半
数
が
正
社
員
の
仕
事
を
続
け
る

よ
う
に
な
っ
て
い
る
こ
と
、
一
方
で
第
２

子
を
授
か
る
に
至
ら
な
い
人
が
増
え
て
い

る
こ
と
、
そ
し
て
第
２
子
に
は
父
親
の
育

児
分
担
が
ど
う
し
て
も
必
要
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
企
業
風
土
変
革
の
必
要
性
を
指
摘

し
た
。

　

た
だ
し
、
こ
う
し
た
政
策
は
主
に
は
正

社
員
し
か
享
受
で
き
て
い
な
い
。
未
婚
期

に
非
正
社
員
と
し
て
働
く
女
性
が
高
卒
層

や
短
大
・
専
門
学
校
卒
層
に
大
幅
に
増
え

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
支
援
の
手
は

及
ん
で
い
な
い
。
未
婚
期
に
正
社
員
で
な

け
れ
ば
、
妊
娠
直
前
に
正
社
員
に
な
れ
る

と
は
思
え
な
い
。
だ
か
ら
育
児
に
関
す
る

社
会
的
保
護
制
度
の
対
象
外
の
働
き
方
が

大
き
く
増
え
た
こ
と
に
な
る
。

未
婚
男
性
も
雇
用
不
安
定
化

　

図
１
は
、
総
務
省
の
「
労
働
力
調
査
」

か
ら
、
25
〜
39
歳
の
未
婚
女
性
全
体
の
う

ち
、
正
社
員
で
な
い
働
き
方
の
人
が
ど
の

く
ら
い
い
る
か
を
見
た
も
の
で
あ
る
。
具

体
的
に
は
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
派
遣

社
員
、
契
約
社
員
、
嘱
託
、
そ
の
他
雇
用

な
ど
で
あ
る
。
ま
た
若
者
で
は
多
い
人
数

で
は
な
い
が
、自
営
業
、自
営
業
手
伝
い
、

内
職
な
ど
も
入
れ
た
。
正
社
員
で
な
い
働

き
方
は
02
年
に
は
学
歴
に
よ
る
多
少
の
差

は
あ
っ
て
も
25
％
程
度
で
あ
っ
た
が
、
18

年
に
は
、
高
卒
層
で
４
割
、
短
大
・
専
門

学
校
卒
層
で
３
割
弱
、
大
卒
で
２
割
と
な

っ
た
。

　

具
体
的
に
正
社
員
で
な
い
働
き
方
の
内

訳
は
、
17
年
で
は
、
未
婚
高
卒
層
で
は
パ

ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
が
最
大
で
６
割
近
く

を
占
め
る
。
未
婚
短
大
・
専
門
学
校
卒
層

で
は
、
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
は
５
割
程

度
で
あ
り
、
契
約
社
員
、
派
遣
社
員
も
45

％
程
度
を
占
め
る
。
ま
た
未
婚
で
あ
っ
て

仕
事
が
な
い
人
（
仕
事
探
し
中
の
人
も
含

む
）
の
割
合
も
高
卒
層
は
高
く
、
20
〜
25

％
の
間
を
行
き
来
し
て
い
る
。
短
大
・
専

門
学
校
卒
お
よ
び
大
卒
女
性
の
無
業
者
は

10
％
程
度
で
あ
る
。

　

労
働
力
調
査
は
月
末
週
の
就
業
状
態
を

見
た
も
の
で
あ
る
が
、
不
安
定
な
雇
用
に

就
い
て
い
れ
ば
、
調
査
時
に
仕
事
が
な
い

と
い
う
回
答
も
増
え
る
の
だ
ろ
う
。
つ
ま

り
、
こ
の
正
社
員
で
な
い
働
き
方
と
無
業

者
を
合
計
す
る
と
、
25
〜
39
歳
の
未
婚
の

高
卒
女
性
の
６
割
が
、ま
た
未
婚
の
短
大・

専
門
学
校
卒
女
性
で
は
４
割
程
度
が
、
非

正
規
雇
用
、
あ
る
い
は
無
業
や
失
業
状
態

に
あ
っ
て
、
育
児
休
業
、
育
児
休
業
給
付

な
ど
を
受
け
ら
れ
な
い
状
況
に
あ
る
。

　

不
安
定
雇
用
の
拡
大
は
女
性
だ
け
の
も

の
で
は
な
い
。
結
婚
相
手
に
な
る
25
〜
44

歳
層
の
未
婚
男
性
の
働
き
方
を
見
て
み

る
。
上
記
と
同
様
の
定
義
で
「
正
社
員
以

外
の
働
き
方
」
を
し
て
い
る
者
の
割
合
を

38

非
正
規
の
未
婚
者
の
育
児
保
障
を
放
置
し
て
き
た
こ
と
が
、
少
子
化
を
加
速
し
て
い
る
。

育
児
休
業
や
育
児
休
業
給
付
な
ど
の
適
用
拡
大
が
急
務
だ
。

非
正
規
に
薄
い
出
産
・
育
児
支
援

男
女
の
結
婚
へ
の
意
欲
削
ぐ
原
因
に

本
誌
版
「
社
会
保
障
制
度
審
」
第
29
回

永な
が
せ瀬　

伸の
ぶ
こ子 

（
お
茶
の
水
女
子
大
学

基
幹
研
究
院
教
授
）

（注）2018年は1～5月時点。その他は暦年　（出所）総務省「労働力調査」を基に筆者作成
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図1　25～39歳の未婚女性では、
　　　学歴が低いほど正社員以外の割合が高い

高卒の25～39歳未婚女性のうち正社員以外の割合

短大・専門学校卒の25～39歳未婚女性のうち
正社員以外の割合

大学・大学院卒の25～39歳未婚女性のうち正社員以外の割合
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見
る
と
、
高
卒
男
性
は
02
年
に
18
％
で
あ

っ
た
が
、
17
年
に
は
27
％
に
ま
で
上
昇
し

て
い
る
。
短
大
・
専
門
学
校
卒
は
16
％
か

ら
22
％
へ
、
大
卒
も
12
％
台
か
ら
17
％
へ

と
上
昇
し
て
い
る
。
ま
た
月
末
週
に
無
業

（
仕
事
探
し
中
を
含
む
）の
未
婚
男
性
25
〜

44
歳
層
は
思
い
の
ほ
か
高
く
、
高
卒
層
で

は
17
年
に
約
２
割
、
短
大
・
専
門
学
校
卒

層
で
12
％
、
大
卒
層
で
９
％
で
あ
る
。

　

今
は
高
卒
男
性
は
少
数
か
、
と
い
え
ば

そ
の
よ
う
な
こ
と
は
な
い
。
17
年
の
労
働

力
調
査
に
よ
れ
ば
、
25
〜
44
歳
の
未
婚
男

性
に
占
め
る
高
卒
層
は
４
割
強
で
あ
り
、

大
卒
層
と
ほ
ぼ
同
程
度
で
あ
る
。図
２
は
、

未
婚
高
卒
男
性
で
、
不
安
定
雇
用
や
無
業

の
者
の
推
移
を
見
た
も
の
で
あ
る
が
、
婚

姻
年
齢
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
こ
の
層
の

５
割
近
い
人
口
が
、
そ
う
し
た
不
安
定
な

就
業
状
況
に
あ
る
。
ア
ジ
ア
通
貨
危
機
前

の
１
９
９
６
年
を
見
れ
ば
、
そ
う
し
た
高

卒
男
性
は
25
％
程
度
に
過
ぎ
な
か
っ
た
。

　

不
安
定
雇
用
は
、
未
婚
女
性
に
拡
大
し

て
い
る
だ
け
で
な
く
、
未
婚
男
性
に
も
拡

大
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス

に
よ
る
好
景
気
と
人
手
不
足
で
、
14
年
を

ピ
ー
ク
に
や
や
正
社
員
が
増
え
る
傾
向
に

あ
る
こ
と
は
、
図
２
の
カ
ー
ブ
（
正
社
員

以
外
の
就
業
と
無
職
の
合
計
）
が
最
近
や

や
下
向
き
に
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
も
分

か
る
の
だ
が
、
そ
れ
で
も
高
卒
男
性
の
４

割
が
不
安
定
雇
用
あ
る
い
は
無
業
や
失
業

状
態
に
あ
る
。

　

最
初
に
就
い
た
仕
事
が
非
正
規
雇
用
で

あ
っ
た
り
仕
事
に
就
け
な
か
っ
た
り
し
た

経
験
の
あ
る
人
は
、
男
性
だ
け
で
な
く
、

女
性
も
結
婚
確
率
が
下
が
る
こ
と
が
こ
れ

ま
で
の
研
究
か
ら
明
ら
か
に
さ
れ
て
き

た
。
家
族
形
成
へ
の
気
持
ち
の
準
備
も
金

銭
面
の
準
備
も
整
わ
な
い
の
だ
ろ
う
。

　

非
正
規
雇
用
で
あ
っ
て
も
、
少
な
く
と

も
育
児
休
業
を
取
れ
る
こ
と
、
ま
た
企
業

を
通
さ
な
い
本
人
だ
け
の
申
請
で
、
育
児

休
業
給
付
を
雇
用
保
険
か
ら
受
け
ら
れ
る

よ
う
に
す
る
こ
と
は
最
低
限
必
要
で
あ

る
。
日
本
の
よ
う
に
、
企
業
の
人
事
部
を

通
さ
な
い
と
育
児
休
業
給
付
が
得
ら
れ
な

い
制
度
を
持
つ
国
は
少
数
で
あ
り
、
多
く

の
国
で
は
直
接
自
分
で
担
当
局
に
申
請
す

る
こ
と
で
育
児
休
業
給
付
を
受
け
取
れ

る
。
給
付
を
得
ら
れ
る
こ
と
は
、
非
正
規

雇
用
の
世
帯
に
と
っ
て
重
要
な
女
性
の
収

入
の
下
落
を
一
部
な
り
で
も
補
う
だ
ろ

う
。

　

も
ち
ろ
ん
、
育
児
休
業
後
の
復
帰
の
た

め
に
は
、
企
業
や
上
司
の
協
力
が
不
可
欠

で
あ
る
。
し
か
し
、
雇
用
保
険
か
ら
の
金

銭
給
付
は
、
企
業
の
合
意
と
は
独
立
し
て

得
ら
れ
る
方
が
、
給
付
を
受
け
や
す
く
な

る
だ
ろ
う
。

「
安
価
で
便
利
」
の
代
償

　

女
性
が
出
産
後
に
長
く
離
職
し
な
い
た

め
の
環
境
も
重
要
で
あ
る
。
女
性
が
長
く

離
職
す
る
と
、
仕
事
の
経
験
が
鈍
る
だ
け

で
な
く
、
家
庭
内
で
も
、
母
親
だ
け
が
育

児
す
る
よ
う
な
家
庭
内
分
担
が
固
定
化

し
、
職
場
復
帰
が
し
に
く
く
な
る
か
ら
で

あ
る
。
望
め
ば
保
育
園
を
利
用
で
き
る
よ

う
保
育
の
拡
充
が
重
要
で
あ
る
。
ま
た
共

働
き
世
帯
で
は
、
男
性
の
育
児
参
加
は
子

ど
も
の
豊
か
な
成
長
の
た
め
に
不
可
欠
で

あ
る
。
こ
れ
か
ら
の
労
働
力
減
少
社
会
を

考
え
れ
ば
、
次
世
代
育
成
と
と
も
に
、
男

性
だ
け
で
な
く
女
性
の
能
力
開
発
、
仕
事

の
質
を
維
持
で
き
る
社
会
保
障
づ
く
り
が

社
会
に
と
っ
て
不
可
欠
で
あ
り
、
そ
う
し

た
キ
ャ
リ
ア
教
育
も
必
要
で
あ
る
。

　

男
性
非
正
社
員
は
雇
用
が
途
切
れ
る
の

で
は
な
い
か
と
、
育
児
休
業
の
取
得
に
は

不
安
を
感
じ
る
だ
ろ
う
。
し
か
し
非
正
社

員
世
帯
こ
そ
、
妻
の
収
入
は
世
帯
に
不
可

欠
な
の
で
あ
る
。
男
性
が
育
児
休
業
や
育

児
短
時
間
勤
務
を
取
っ
て
妻
と
育
児
を
分

担
す
る
こ
と
は
、
企
業
の
人
事
部
門
が
当

然
の
こ
と
と
し
て
奨
励
す
べ
き
で
あ
ろ

う
。
妻
が
収
入
を
得
る
見
通
し
を
持
て
る

こ
と
は
、
非
正
規
雇
用
者
の
家
族
形
成
を

容
易
に
す
る
。

　

こ
れ
だ
け
若
者
を
中
心
に
、
不
安
定
雇

用
が
拡
大
し
雇
用
が
途
切
れ
が
ち
に
な
り

つ
つ
あ
る
の
に
、
な
ぜ
今
日
ま
で
非
正
規

雇
用
者
の
社
会
的
保
護
の
拡
充
が
真
正
面

か
ら
検
討
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
の
だ
ろ
う

か
。
ま
ず
、
バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
「
失
わ
れ

た
20
年
」
の
中
で
、
経
営
者
に
と
っ
て
、

非
正
規
雇
用
は
安
価
で
便
利
な
労
働
力
と

し
て
不
可
欠
だ
っ
た
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

る
。

　

ま
た
、
労
働
組
合
に
と
っ
て
正
社
員
の

雇
用
を
守
る
た
め
に
、
正
社
員
と
非
正
社

員
の
待
遇
を
分
け
る
こ
と
が
重
要
で
あ
っ

た
こ
と
も
要
因
だ
ろ
う
。
そ
し
て
、
未
婚

者
の
親
世
代
の
雇
用
が
こ
れ
ま
で
は
安
定

し
て
お
り
、
親
同
居
と
い
っ
た
形
で
家
族

で
暮
ら
せ
る
側
面
が
あ
っ
た
た
め
、
社
会

問
題
と
し
て
注
目
さ
れ
に
く
か
っ
た
こ
と

も
考
え
ら
れ
る
。

　

若
者
に
非
正
規
雇
用
が
拡
大
す
る
こ
と

が
、
日
本
経
済
に
ボ
デ
ィ
ー
ブ
ロ
ー
の
よ

う
な
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え
て
い
る
。
今
こ
そ

正
面
か
ら
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
。
次
回

は
、
専
業
主
婦
な
ど
の
第
３
号
被
保
険
者

制
度
を
巡
る
課
題
と
女
性
の
自
立
支
援
に

つ
い
て
検
討
す
る
。

（注）2018年は1～5月時点。その他は暦年　（出所）総務省「労働力調査」を基に筆者作成
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図2　未婚高卒男性のうち「無職」「正社員以外」の割合

無職（求職中含む）

正社員以外の就業

P038-039_社会保障.indd   39 2018/12/25   22:19


