
は
じ
め
に

日
本
に
お
い
て
、
今
後
二
〇
年
三
〇
年
に
現
役
世
代
人
口
が
大
き
く
減
少
、
他
方
で
、

現
役
か
ら
の
移
転
を
得
る
高
齢
世
代
の
増
加
が
見
込
ま
れ
て
い
る
。
将
来
人
口
の
源
で

あ
る
毎
年
の
出
生
率
を
見
る
と
、
二
〇
一
五
年
の
社
会
保
障
人
口
問
題
研
究
所
の
人
口

推
計
か
ら
二
〇
一
八
年
、
二
〇
一
九
年
、
二
〇
二
〇
年
と
下
方
へ
の
乖
離
が
起
き
て
い

る
。
若
年
者
の
賃
金
も
停
滞
し
て
お
り
、
出
生
、
若
い
世
代
の
人
材
育
成
と
い
う
両
面

か
ら
、
次
世
代
育
成
が
う
ま
く
す
す
ん
で
い
な
い
。
人
口
構
造
の
急
速
な
変
化
は
、
こ

れ
ま
で
の
日
本
企
業
の
雇
用
慣
行
を
大
き
く
変
え
る
こ
と
を
要
求
し
て
い
る
。

そ
れ
は
ど
の
よ
う
な
姿
だ
ろ
う
か
。

現
役
人
口
が
縮
小
す
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
男
性
だ
け
で
な
く
、
女
性
も
十
分
な
賃

金
を
得
て
、
社
会
保
険
料
も
拠
出
す
る
よ
う
な
働
き
方
の
変
化
が
求
め
ら
れ
る
。
ま
た

男
性
や
女
性
の
働
き
方
の
変
化
が
、
次
世
代
を
育
て
や
す
い
雇
用
慣
行
へ
の
変
化
で
あ

る
こ
と
も
求
め
ら
れ
て
い
る
。

日
本
的
雇
用
の
変
革
の
必
要
性
は
、
新
聞
紙
面
で
繰
り
返
し
議
論
さ
れ
て
い
る
。
た

だ
、
そ
の
将
来
の
姿
は
十
分
に
は
語
ら
れ
て
い
な
い
。
そ
こ
で
、
本
稿
で
は
、
私
が
思

う
変
革
の
形
に
つ
い
て
、
議
論
し
た
い
。

新
卒
者
の
雇
用
へ
の
入
口

現
在
で
も
、
大
企
業
に
お
い
て
は
四
月
に
入
社
式
が
あ
る
。｢

同
期｣

を
集
め
て
新

入
社
員
教
育
を
し
、
同
期
が
親
し
く
な
り
、
そ
の
中
で
情
報
交
換
を
し
、
会
社
主
導
の

配
置
や
配
置
転
換
、
転
勤
等
が
行
わ
れ
、
や
が
て
同
期
の
中
で
、
昇
進
格
差
が
つ
い
て

い
く
と
い
う
、
花
田(

一
九
八
七)

、
竹
内(

一
九
九
五)

、
今
田
・
平
田(

一
九
九
五)

等
が
描
い
た
よ
う
な
雇
用
慣
行
は
続
い
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
そ
れ
と
も
中
途
入
社
や

転
職
が
拡
大
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

企
業
規
模
一
〇
〇
〇
人
以
上
、
大
卒
男
性
三
五－

三
九
歳
の
一
般
労
働
者
の
平
均
勤

続
年
数
を
厚
生
労
働
省

『

賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査』

か
ら
見
る
と
二
〇
〇
五
年
に
は

一
二
・
七
年
で
あ
っ
た
が
、
二
〇
二
〇
年
に
は
一
一
・
二
年
と
、
一
・
五
年
減
少
し
て

い
る
。
一
方
、
一
〇
〇－

九
九
九
人
規
模
企
業
、
一
〇－

九
九
人
企
業
で
は
、
平
均
勤

続
年
数
は
あ
ま
り
変
化
し
て
い
な
い
。
そ
の
結
果
、
一
〇
〇
〇
人
以
上
企
業
と
一
〇
〇－

九
九
九
人
と
で
は
、
平
均
勤
続
年
数
の
差
は
、
二
〇
〇
五
年
に
は
約
二
年
で
あ
っ
た
が
、

二
〇
二
〇
年
に
は
一
年
弱
に
減
少
、
一
〇－

九
九
人
規
模
企
業
と
の
差
も
、
四
年
近
い

も
の
が
三
年
に
減
少
し
て
い
る
。
現
在
も
、
注
意
深
い
人
選
に
よ
る
定
期
的
な
新
卒
採

用
は
行
わ
れ
て
い
る
が
、
し
か
し
大
卒
層
の
中
途
入
社
も
、
大
企
業
で
も
増
え
て
い
る

も
の
と
み
ら
れ
る
。
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若
い
世
代
の
嗜
好
も
変
化
し
て
お
り
、
い
わ
ゆ
る
偏
差
値
の
高
い
と
言
わ
れ
る
大
学

三
、
四
年
生
に
聞
く
と
、
就
職
先
と
し
て

｢

外
資｣

｢

コ
ン
サ
ル｣

｢

ベ
ン
チ
ャ
ー｣

と

い
っ
た
言
葉
が
良
く
聞
か
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
の
企
業
が
い
っ
た
い
ど
う
い
う
も

の
な
の
か
、
玉
石
混
合
で
は
な
い
か
と
も
想
像
す
る
が
、
支
店
の
仕
事
や
工
場
の
ラ
イ

ン
を
経
験
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
配
置
転
換
を
経
験
し
て
い
く
と
い
う
日
本
型
雇
用
、
卒
業

後
し
ば
ら
く
賃
金
が
低
く
年
功
的
に
し
か
賃
金
が
上
が
ら
な
い
こ
と
が
不
人
気
な
の
か

と
思
わ
れ
る
。
そ
れ
で
も
優
良
な
日
本
の
大
企
業
へ
の
新
入
社
員
の
応
募
は
引
き
も
き

ら
な
い
の
か
も
し
れ
な
い
が
、
優
秀
層
の
採
用
に
お
い
て
、
た
と
え
ば
一
部
の
外
資
系

と
比
較
し
て
、(

実
際
は
良
い
雇
用
機
会
だ
っ
た
と
し
て
も
、
現
在
の
雇
用
の
在
り
方

で)

人
材
獲
得
に
競
り
負
け
て
い
る
可
能
性
は
あ
る
。

コ
ー
ス
別
人
事
の
行
方

そ
も
そ
も
、
日
本
型
雇
用
は
、
職
務
や
職
種
を
限
定
し
な
い
長
期
雇
用
で
あ
っ
て
、

か
わ
り
に
入
社
時
点
で
、
転
勤
や
職
務
の
限
定
の
な
い

｢
総
合
職｣

、
勤
務
地
や
職
務

が
限
定
さ
れ
る

｢

一
般
職｣

な
ど
で
コ
ー
ス
分
け
を
す
る
と
こ
ろ
が
多
く
、
五
〇
〇
〇

人
以
上
の
企
業
で
は
約
半
数
が
コ
ー
ス
別
人
事
を
と
っ
て
い
る

(
厚
生
労
働
省

『

雇
用

均
等
調
査』)

。
コ
ー
ス
間
で
、
標
準
的
な
昇
給
や
昇
格
の
ス
ピ
ー
ド
が
異
な
る
場
合
が

多
い
。
管
理
職
に
な
る
際
に
は
、
コ
ー
ス
転
換
が
必
要
と
な
っ
た
り
、
特
定
コ
ー
ス
は

あ
る
級
ま
で
し
か
上
が
れ
な
か
っ
た
り
す
る
職
能
資
格
制
度
を
持
つ
企
業
も
多
い
。
日

本
企
業
に
お
い
て
、
総
合
職
の
女
性
採
用
は
相
対
的
に
低
い
。
結
果
と
し
て
、
女
性
の

昇
進
割
合
は
低
い
。
さ
ら
に
は
昇
進
の
可
能
性
そ
の
も
の
が
ほ
と
ん
ど
な
い
よ
う
な
、

契
約
社
員
、
派
遣
社
員
、
パ
ー
ト
社
員
な
ど
の
非
正
規
社
員
も
、
大
企
業
の
採
用
に
増

え
て
お
り
、
女
性
に
は
特
に
多
い
。
出
身
大
学
を
聞
く
と
正
社
員
と
同
じ
だ
っ
た
り
す

る
者
も
い
る
の
だ
が
、
限
定
さ
れ
た
仕
事
し
か
与
え
ら
れ
て
い
な
い
。

つ
ま
り
日
本
的
雇
用
慣
行
は
、
出
産
す
る
性
で
あ
る
女
性
の
能
力
活
用
の
機
会
を
十

分
に
与
え
て
は
こ
な
か
っ
た
。
日
本
で
は
中
年
期
ほ
ど
、
男
女
の
賃
金
差
は
拡
大
す
る
。

ま
た
二
〇
一
〇
年
以
降
、
正
社
員
で
雇
用
継
続
し
出
産
す
る
女
性
が
大
卒
女
性
中
心
に

増
え
つ
つ
あ
る
と
は
い
え

(

永
瀬�
二
〇
一
九)

、
や
は
り
出
産
を
機
に
離
職
す
る
女

性
は
学
歴
を
押
し
な
べ
る
と
半
数
程
度
い
る
。
そ
し
て
離
職
し
た
女
性
の
多
く
は
、
パ
ー

ト
以
外
で
の
仕
事
の
入
口
が
狭
く
、
生
涯
低
年
収
と
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。

地
域
総
合
職
は
新
た
な
女
性
職
？

最
近
の
新
卒
女
性
に
、
転
勤
の
範
囲
が
限
定
さ
れ
て
い
る

｢

地
域
総
合
職｣

を
希
望

す
る
者
が
増
え
て
い
る
。
た
だ
私
は
必
ず
し
も
良
い
こ
と
だ
と
は
思
っ
て
い
な
い
。

お
茶
の
水
女
子
大
学
の
私
の
ゼ
ミ
生
が
、
卒
論
に
、
有
名
企
業
一
〇
数
社
を
選
び
、

一
〇
年
前
か
ら
の
変
化
を
検
討
し
た
と
こ
ろ
、｢

地
域
総
合
職｣

を
含
め
る
と
、
総
合

職
の
女
性
採
用
比
率
は
上
昇
し
た
が
、
全
国
転
勤
あ
り
の
総
合
職
採
用
だ
け
に
限
定
す

る
と
、
女
性
採
用
は
一
〇
年
前
と
比
べ
て
ほ
ぼ
ま
っ
た
く
増
え
て
い
な
い
こ
と
、
増
加

し
て
い
る

｢

地
域
総
合
職｣

は
、
か
つ
て
の
一
般
職
の
よ
う
に
、
女
性
割
合
が
き
わ
め

て
高
い
職
種
で
あ
る
こ
と
を
示
し
た
。

こ
れ
は
、
女
性
自
身
が
、｢

総
合
職
的
働
き
方｣

す
な
わ
ち
企
業
命
令
で
簡
単
に
居

所
を
か
え
る
よ
う
な
契
約
を
、
自
分
の
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
を
考
え
て
み
る
と
望
ま
な
い
者

が
多
い
こ
と
を
反
映
し
て
い
る
。
こ
れ
に
対
応
し
て
企
業
は
地
域
限
定
コ
ー
ス
を
作
り
、

女
性
の
ニ
ー
ズ
に
こ
た
え
た
も
の
で
あ
る
と
も
い
え
る
。
た
だ
特
段
将
来
の
予
定
も
決

ま
っ
て
い
な
い
の
に
、｢

総
合
職｣

よ
り
昇
進
ス
ピ
ー
ド
が
遅
く
設
計
さ
れ
た
働
き
方

に
配
置
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
私
の
限
定
さ
れ
た
聞
き
取
り
だ
が
、
地
域
総
合
職
は
か

な
り
幅
が
あ
り
、｢

総
合
職｣

に
近
い
も
の
も
あ
る
が
、
人
事
異
動
を
聞
く
と
、
総
合

職
と
大
き
く
異
な
り
、
し
か
も
ほ
ぼ
女
性
し
か
採
用
さ
れ
て
お
ら
ず
、
新
た
な
女
性
職

と
し
か
思
え
な
い
企
業
も
あ
る
。

男
性
総
合
職
の
働
き
方
は
変
わ
る
の
か

そ
も
そ
も
男
性
総
合
職
の
働
き
方
が
基
盤
的
に
変
わ
ら
な
け
れ
ば
、
そ
の
配
偶
者
の

多
く
は
家
事
育
児
中
心
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
だ
ろ
う
。

た
だ
、
そ
う
い
う
未
来
が
本
当
に
社
会
と
し
て
維
持
可
能
な
の
か
を
考
え
れ
ば
大
い

に
疑
問
が
あ
る
。
男
性
同
様
に
優
良
な
教
育
を
受
け
た
女
性
が
、
子
ど
も
を
持
つ
と
し

て
も
二
人
程
度
で
あ
っ
て
、
九
〇
歳
ま
で
生
き
る
と
し
て
、
生
涯
扶
養
さ
れ
る
こ
と
を
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前
提
に
し
て
、
果
た
し
て
豊
か
な
経
済
生
活
を
実
現
で
き
る
だ
ろ
う
か
。
逆
に
、
男
性

が
、
自
分
は
急
な
転
勤
や
残
業
対
応
が
可
能
だ
と
企
業
に
コ
ミ
ッ
ト
す
る
こ
と
で
、
妻

子
を

(
妻
の
老
後
を
含
め
て)

自
分
だ
け
の
給
料
で
養
え
る
ほ
ど
に
高
い
生
産
性
を
提

供
で
き
る
だ
ろ
う
か

(

し
か
も
今
後
高
齢
者
の
増
加
か
ら
、
高
齢
世
代
へ
の
現
役
か
ら

の
移
転
は
ま
す
ま
す
増
え
る
と
見
込
ま
れ
て
い
る
の
に)

。

男
女
と
も
、
約
半
数
が
大
学
進
学
す
る
よ
う
に
な
っ
た
中
に
お
い
て
、
女
性
が
、
離

職
し
て
良
い
と
思
え
る
ほ
ど
高
賃
金
の
男
性

(

つ
ま
り
自
分
の
給
料
の
倍
以
上
稼
げ
る

男
性)

に
は
容
易
に
出
会
え
な
く
な
っ
て
い
る
こ
と
が
想
像
で
き
る
。
つ
ま
り
、
男
性

が
企
業
の
急
な
変
動
や
要
請
に
対
応
で
き
る
働
き
方
を
す
る
こ
と
で
、
夫
婦
二
人
分
の

生
産
性
を
発
揮
で
き
る
、
と
い
う
暗
黙
の
期
待
は
、
今
後
の
日
本
で
は
持
ち
に
く
い
。

む
し
ろ
、
男
女
と
も
に
、
労
働
す
る
生
涯
の
中
で
、
子
ど
も
と
か
か
わ
る
時
期
を
持

ち
つ
つ
も
、
二
人
と
も
賃
金
を
稼
得
す
る
能
力
を
保
ち
、
そ
の
能
力
形
成
を
続
け
、
生

産
性
を
発
揮
で
き
る
働
き
方
を
工
夫
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
の
で
あ
り
、
そ
う
し
た
雇

用
慣
行
を
創
る
こ
と
が
人
口
構
造
の
要
請
で
も
あ
る
。

大
企
業
に
お
け
る
非
正
社
員
の
雇
用

過
去
二
〇
年
く
ら
い
の

『

労
働
力
調
査』

を
見
る
と
、
驚
く
ほ
ど
増
加
し
て
い
る
の

は
、
大
企
業
の
非
正
規
雇
用
で
あ
る
。
非
正
規
雇
用
で
あ
れ
ば
、
今
の
と
こ
ろ
地
域
相

場
、
す
な
わ
ち
、
最
低
賃
金
に
近
い
金
額
で
雇
用
さ
れ
て
い
る
。

初
職
か
ら
ア
ル
バ
イ
ト
、
パ
ー
ト
と
い
っ
た
時
給
払
い
の
働
き
方
を
す
る
高
卒
女
性

は
大
き
く
増
え
、
高
卒
男
性
も
一
定
程
度
い
る
。
未
婚
の
高
卒
女
性
二
五－

三
九
歳
の

就
業
状
態
を
総
務
省
統
計
局

『

労
働
力
調
査』

か
ら
見
る
と
、
月
末
の
就
業
状
態
を
見

て
、
正
社
員
で
な
い
就
業
者
が
高
卒
女
性
の
四
割
に
ま
で
増
加
、
さ
ら
に
は
無
職
者

(

失
業
含
む)

も
二
割
ほ
ど
い
る
。
つ
ま
り
高
卒
女
性
は
キ
ャ
リ
ア
を
持
て
て
い
な
い

の
で
あ
る

(

前
出
永
瀬�
二
〇
一
九)

。
大
卒
男
女
に
も
こ
う
し
た
働
き
方
を
す
る
者

が
一
定
程
度
出
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
最
低
賃
金
に
近
い
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
機

会
も
な
い
不
安
定
な
働
き
方
を
若
い
日
本
の
男
女
に
広
げ
て
良
い
の
だ
ろ
う
か
。
い
っ

と
き
こ
う
し
た
働
き
方
を
す
る
の
は
良
い
と
し
て
も
、
そ
の
い
っ
と
き
が
、
長
期
化
し

て
し
ま
い
、
良
い
仕
事
に
移
れ
て
い
な
い
日
本
の
現
状
が
あ
る
。

さ
ら
に
い
っ
た
ん
子
ど
も
を
持
っ
て
再
就
職
す
る
女
性
は
、
そ
の
優
秀
さ
に
か
か
わ

ら
ず
、
多
く
の
場
合
、
低
賃
金
の
働
き
方
の
機
会
し
か
な
い
。
や
は
り
私
の
ゼ
ミ
生
だ

が
、
彼
女
が
卒
論
に
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
を
取
り
上
げ
た
き
っ
か
け
は
、
ア
ル
バ
イ
ト
先

で
出
会
っ
た
女
性
に
あ
る
。
優
良
企
業
で
一
〇
年
ほ
ど
働
き
、
出
産
を
機
に
離
職
し
た

女
性
だ
が
、
ア
ル
バ
イ
ト
と
し
て
パ
ン
を
販
売
す
る
レ
ジ
係
を
し
て
い
た
の
だ
と
言
い
、

｢

も
っ
た
い
な
い
！｣

と
思
っ
た
と
い
う
。
子
ど
も
が
幼
い
間
、
短
時
間
働
け
る
か
ら

と
本
人
は
納
得
し
て
い
た
そ
う
だ
が
、
し
か
し
、
短
時
間
で
あ
れ
ば
、
パ
ン
の
販
売
し

か
仕
事
が
な
い
日
本
の
状
況
を
改
革
す
る
必
要
が
あ
る
。

問
題
は
、
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
以
上
に
、
優
良
な
雇
用
の
入
り
口
が
限
定
さ
れ
て
お
り
、

長
時
間
労
働
等
、
一
定
の
基
準
を
満
た
さ
な
い
と
充
分
な
賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い
な
い

点
で
あ
る
。
実
際
、
同
じ
個
人
を
毎
年
フ
ォ
ロ
ー
し
て
調
査
す
る
厚
生
労
働
省

『

21
世

紀
成
年
者
縦
断
調
査』

を
用
い
た
拙
論
か
ら
は
、
横
断
面
に
見
ら
れ
る
企
業
規
模
間
の

大
き
い
賃
金
差
の
か
な
り
の
部
分
は
、
同
じ
個
人
の
企
業
規
模
間
の
転
職
に
注
目
す
る

と
大
き
く
縮
小
さ
れ
る
こ
と

(

つ
ま
り
横
断
面
の
企
業
規
模
間
の
賃
金
差
に
は
、
異
な

る
個
人
間
の
能
力
差
も
か
な
り
含
ま
れ
る
た
め
、
同
じ
個
人
の
転
職
で
見
る
と
、
勤
務

先
企
業
規
模
で
の
賃
金
差
は
大
き
く
縮
小
す
る
こ
と)

、
し
か
し
同
じ
人
が
パ
ー
ト
に

移
っ
た
場
合
に
は
、
時
間
あ
た
り
賃
金
が
約
二
割
下
が
る
こ
と

(

つ
ま
り
パ
ー
ト
と
い

う
身
分
に
お
い
て
は
、
賃
金
評
価
が
下
が
る
こ
と)

が
わ
か
り
、｢

パ
ー
ト｣

と
い
う

働
き
方
で
は
、
能
力
が
十
分
に
生
か
さ
れ
な
い
こ
と
が
わ
か
る

(

永
瀬�
二
〇
二
〇)

ま
た
非
正
社
員
の
働
き
方
の
日
本
の
特
徴
は
、
い
っ
た
ん
非
正
規
雇
用
と
な
る
と
、

簡
単
に
は
正
規
雇
用
に
移
れ
な
い
こ
と
だ
。
多
く
の
国
で
、
不
安
定
雇
用
は
拡
大
し
て

お
り
、
こ
れ
は
日
本
に
限
ら
な
い
。
た
だ
、
不
安
定
雇
用
が
、
安
定
雇
用
の
入
り
口
に

な
っ
て
い
る
国
も
あ
る
。
た
と
え
ば
米
国
で
は
、
直
属
の
上
司
に
採
用
権
限
が
あ
る
た

め
、
入
口
は
よ
り
広
い
と
言
え
よ
う
。
他
方
、
日
本
に
お
い
て
は
、
人
事
部
に
よ
る
計

画
的
な
採
用
が
中
心
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
中
途
採
用
の
非
正
規
雇
用
者
が
、
た
と
え
高

い
能
力
を
発
揮
し
た
と
し
て
も
、
年
齢
が
上
が
る
ほ
ど
、
そ
う
容
易
に
は
安
定
雇
用
に

移
れ
て
い
な
い

(

永
瀬
・
水
落�
二
〇
一
一
、
永
瀬�
二
〇
一
一)

。
こ
れ
は
、
採
用
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権
限
が
現
場
に
あ
る
の
か

(

た
と
え
ば
米
国
の
よ
う
に)

、
一
方
、
人
事
部
に
集
中
し

て
お
り
、
採
用
の
よ
り
広
い
入
口
が
新
卒
に
あ
る
の
か
に
も
よ
る
と
思
う
。

日
本
で
も
、
非
正
規
雇
用
の
働
き
方
に
メ
リ
ッ
ト
を
感
じ
る
者
も
い
る
だ
ろ
う
。
時

給
が
低
い
か
わ
り
に
、
自
分
の
望
む
時
間
に
働
く
自
由
度
が
あ
る
。
た
だ
労
働
統
計
が

示
す
の
は
、
非
正
規
雇
用
を
継
続
し
て
も
、
ほ
と
ん
ど
賃
金
上
昇
が
見
込
め
な
い
こ
と
、

自
立
で
き
な
い
程
度
の
賃
金
し
か
得
ら
れ
な
い
こ
と
で
あ
る
。

米
国
の
高
学
歴
女
性
の
就
業
状
態
の
比
較
か
ら

日
本
の
雇
用
慣
行
の
特
異
性
は
、
日
本
に
い
て
は
あ
ま
り
よ
く
わ
か
ら
な
い
。
私
自

身
が
そ
う
で
あ
っ
た
。
そ
こ
で
米
国
と
の
比
較
を
し
た
い
。

二
〇
一
一－

二
〇
一
三
年
に
か
け
て
米
国
で
働
く
高
学
歴
女
性
の
聞
き
取
り
を
し
た

が
、
米
国
で
は
、
自
営
専
門
職
と
い
う
形
で
、
広
報
、
事
務
局
担
当
、
な
ど
の
職
業
に

就
き
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
利
用
し
、
一
定
以
上
の
年
収
得
る
、
し
か
し
時
間
の
自
由
度
の
高
い

働
き
方
を
す
る
高
学
歴
の
母
親
に
複
数
出
会
っ
た
。
高
収
入
と
は
言
い
切
れ
な
い
が
、

日
本
の
よ
う
に
い
わ
ゆ
る
最
低
賃
金
に
近
い
賃
金
で
は
ま
っ
た
く
な
か
っ
た
。
事
例
と

し
て
は
、
ボ
ス
ト
ン
に
い
な
が
ら
、
英
国
の
小
規
模
企
業
の
事
務
担
当
と
し
て
、
充
分

な
給
料
を
と
っ
て
い
る
者
や
、
企
業
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
担
当
と
し
て
、
充
分
な
報
酬

を
と
っ
て
い
る
者
な
ど
で
あ
る
。
な
お
、
二
〇
一
一
年
、
二
〇
一
二
年
に
、
日
米
で
同

じ
質
問
紙
で
、
量
的
調
査
も
行
っ
た
。
す
る
と
日
本
で
は
、
母
親
が
い
っ
た
ん
離
職
し

た
場
合
、
七
割
の
母
親
は
、
年
収
一
三
〇
万
円
未
満
し
か
稼
い
て
お
ら
ず
、
三
〇
〇
万

円
を
超
え
る
者
は
七
％
に
過
ぎ
な
か
っ
た
。
し
か
し
米
国
は
、
年
収
一
万
ド
ル
未
満

(

約
一
〇
〇
万
円)

は
四
割
程
度
で
、
日
本
で
は
ほ
と
ん
ど
出
現
し
な
い
、
再
就
職
後

に
年
収
三
〇
〇
万
円
以
上
を
稼
得
す
る
有
配
偶
女
性
が
二
五
％
程
度
、
六
〇
〇
万
円
以

上
も
六
％
見
ら
れ
た

(

永
瀬�
二
〇
一
三)

。
日
本
の
有
配
偶
女
性
で
年
収
六
〇
〇
万

円
以
上
は
わ
ず
か
二
％
、
一
方
、
米
国
は
一
九
％
で
あ
っ
た
。
た
だ
し
米
国
の
調
査
は

六
大
都
市
に
限
っ
た
た
め
や
や
高
学
歴
の
ウ
ェ
イ
ト
が
高
か
っ
た
こ
と
は
付
言
す
る
。

最
低
賃
金
を
上
げ
る
べ
き
か
ど
う
か

こ
う
し
た
日
本
の
非
正
規
雇
用
の
在
り
方
を
改
善
す
る
の
は
何
か
。
最
低
賃
金
を
上

げ
る
こ
と
が
政
府
で
議
論
さ
れ
て
い
る
。
確
か
に
、
最
低
賃
金
を
上
げ
る
と
、
一
定
の

失
業
が
出
る
可
能
性
は
あ
る
。
だ
か
ら
コ
ロ
ナ
の
動
向
を
見
る
必
要
は
あ
る
。
し
か
し
、

日
本
の
失
業
率
は
三
％
台
だ
。
だ
か
ら
、
基
本
的
に
最
低
賃
金
を
上
げ
る
の
は
良
い
こ

と
と
思
う
。

こ
れ
ま
で
、
被
扶
養
配
偶
者
で
あ
れ
ば
、
社
会
保
険
料
を
免
除
さ
れ
る
か
ら
と
、
有

配
偶
女
性
の
多
く
が
、
年
収
を
一
三
〇
万
円
未
満
と
な
る
よ
う
調
整
し
て
き
た
。
二
〇

一
六
年
一
〇
月
に
施
行
さ
れ
た
年
金
法
の
改
正
で
、
週
二
〇
時
間
以
上
雇
用
さ
れ
、
月

間
八
・
八
万
円

(

年
間
一
〇
六
万
円)

稼
得
す
る
短
時
間
労
働
者
は
、
五
〇
一
人
以
上

企
業
に
勤
務
し
て
い
る
場
合
は
、
企
業
側
に
厚
生
年
金
に
加
入
さ
せ
る
こ
と
が
義
務
付

け
ら
れ
た
。
社
会
保
険
料
負
担
を
嫌
う
有
配
偶
女
性
が
、
年
収
一
〇
六
万
未
満
に
調
整

を
す
る
か
も
し
れ
な
い
と
も
言
わ
れ
た
が
、
そ
の
後
、
厚
生
労
働
省
の
当
初
の
予
想
以

上
に
、
被
用
者
保
険
加
入
者
が
増
え
た
。
ま
た
、
そ
れ
だ
け
で
な
く
、
重
要
な
点
は
、

厚
生
年
金
加
入
の
短
時
間
労
働
者
の
月
収
給
料
が
増
え
た
こ
と
で
あ
る
。
二
〇
一
六
年

の
開
始
当
時
は
、
九
・
八
万
円
の
月
収
に
短
時
間
雇
用
者
に
大
き
い
ピ
ー
ク
が
あ
っ
た

が
、
二
〇
一
七
年
、
二
〇
一
八
年
、
二
〇
一
九
年
と
年
を
追
う
ご
と
に
高
収
入
の
短
時

間
雇
用
者
が
増
え
て
い
る
。
具
体
的
に
は
月
間
報
酬
一
五
万
円
以
上
か
ら
二
六
万
円
く

ら
い
ま
で
月
収
の
幅
が
増
え
た
。
平
均
の
標
準
報
酬
月
額
も
二
〇
一
六
年
の
一
三
・
一

万
円
か
ら
、
二
〇
一
九
年
に
は
一
五
・
一
万
円
ま
で
上
昇
し
た
。

二
〇
二
〇
年
の
年
金
法
改
正
で
、
二
〇
二
四
年
ま
で
に
、
対
象
企
業
が
、
五
一
人
以

上
企
業
に
ま
で
に
拡
大
さ
れ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
短
時
間
パ
ー
ト
の
賃
金
を
上
げ
る
方

向
に
働
く
と
予
想
す
る
。

そ
も
そ
も
時
給
が
上
が
る
の
で
あ
れ
ば
、
年
収
調
整
を
し
、
社
会
保
険
料
を
節
約
す

る
よ
り
は
、
希
望
時
間
を
働
き
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
し
て
い
く
方
が
ベ
タ
ー
な
選
択
で

あ
る
。
た
と
え
ば
、
週
二
五
時
間
で
も
、
賃
金
率
が
一
五
〇
〇
円
で
あ
れ
ば
、
月
間
一

〇
〇
時
間
働
く
と
し
て
、
月
間
給
料
は
一
五
万
円
、
年
間
一
八
〇
万
円
で
あ
る
。
賃
金

が
二
〇
〇
〇
円
で
あ
れ
ば
、
月
間
給
与
が
二
〇
万
円
、
年
間
二
四
〇
万
円
と
な
る
。
そ

れ
で
も
低
い
年
収
で
は
あ
る
が
、
有
配
偶
女
性
を
年
収
一
三
〇
万
円
の
枠
に
縛
り
付
け
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な
く
な
る
。

中
年
期
に
再
就
職
す
る
と
し
て
も
、
そ
の
優
秀
さ
に
応
じ
て
仕
事
の
成
果
が
正
社
員

と
同
じ
よ
う
に
評
価
さ
れ
る
よ
う
、
働
き
方
の
改
革
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

夫
婦
の
年
収
割
合
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
つ
い
て
の
私
案

私
は
こ
れ
ま
で
、
米
国
、
中
国
北
京
、
韓
国
ソ
ウ
ル
な
ど
で
世
帯
調
査
を
し
て
き
た
。

米
国
で
は
、
夫
婦
年
収
の
約
三－

四
割
を
妻
が
稼
得
し
て
い
た
。
北
京
も
同
様
で
あ
る
。

一
方
、
日
本
や
ソ
ウ
ル
は
、
妻
の
年
収
割
合
は
世
帯
年
収
の
一
五
％
か
ら
二
〇
％
程
度

で
あ
っ
た
。

私
は
、
日
本
経
団
連
、｢

連
合｣

に
対
し
て
、
妻
の
年
収
を
世
帯
の
四
割
程
度
に
タ
ー

ゲ
ッ
ト
を
す
る
こ
と
を
提
案
す
る
。

た
と
え
ば
、
厚
生
労
働
省

『

国
民
生
活
基
礎
調
査』

平
成
三
〇
年
を
見
る
と
、
高
齢

者
以
外
の
世
帯
の
稼
働
所
得
は
世
帯
あ
た
り
五
六
一
・
三
万
円
で
あ
る
。
児
童
の
い
る

世
帯
で
は
六
五
一
・
八
万
円
で
あ
る
。
有
配
偶
女
性
の
七
割
は
有
業
だ
が
、
そ
の
う
ち

正
社
員
は
二
割
強
で
あ
り
、
五
割
は
非
正
規
雇
用
者
だ
。
無
収
入
の
妻
も
お
り
、
有
業

で
も
年
収
一
〇
〇
万
円
近
傍
で
働
く
者
が
多
い
の
で
、
日
本
の
夫
婦
の
年
収
に
占
め
る

妻
の
年
収
の
貢
献
は
き
わ
め
て
低
い
。

し
か
し
女
性
の
長
寿
化
を
考
え
れ
ば
、
女
性
が
子
ど
も
を
持
っ
て
も
、
キ
ャ
リ
ア
を

持
つ
未
来
を
予
想
し
、
自
分
の
職
業
を
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
よ
う
に
社
会
を
か
え
て
い
く

こ
と
が
必
要
だ
。

一
九
九
七
年
以
来
、
名
目
で
も
実
質
で
も
賃
金
上
昇
が
ほ
と
ん
ど
な
く
、
日
本
は
他

の
先
進
国
の
中
で
も
際
立
っ
て
い
る
点
が
指
摘
さ
れ
る
。
私
は
現
在
の
日
本
型
雇
用
の

仕
組
み
に
問
題
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
。

お
そ
ら
く
、
各
人
の
能
力
に
見
合
っ
た
仕
事
に
各
人
が
就
く
、
と
い
う
労
働
市
場
の

仕
組
み
が
十
分
に
機
能
し
て
い
な
い
か
ら
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

正
社
員
に
つ
い
て
考
え
れ
ば
、
昇
給
に
は
、
年
功
的
な
側
面
が
あ
る
こ
と

(

大
幅
な

上
昇
を
期
待
で
き
な
い
こ
と)

、
他
方
で
、
雇
用
の
安
定
は
保
障
さ
れ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
さ
ほ
ど
無
理
を
せ
ず
、
与
え
ら
れ
た
仕
事
を
し
よ
う
と
い
う
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が

働
く
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
さ
ら
に
一
定
以
上
の
年
齢
と
な
る
と
、
専
門
職
市
場
が

形
成
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、
転
職
し
づ
ら
く
な
る
。
こ
の
た
め
、
賃
上
げ
圧
力
も
弱
く

な
る
だ
ろ
う
。

非
正
社
員
に
つ
い
て
考
え
れ
ば
、
は
じ
め
か
ら
、
最
低
賃
金
に
近
い
パ
ー
ト
時
給
以

上
の
選
択
肢
が
あ
ま
り
な
い
。
さ
て
、
で
は
ど
う
変
え
る
の
か
。

妻
が
世
帯
収
入
の
四
割
を
稼
げ
る
よ
う
な
雇
用
慣
行
、
社
会
保
障
の
形
を
ま
ず
は
考

え
る
。
つ
ま
り
年
功
的
な
賃
金
で
働
き
、
雇
用
保
障
を
厚
く
す
る
か
わ
り
に
、
自
分
の

ほ
と
ん
ど
の
時
間
や
ど
こ
に
住
む
か
の
自
由
度
ま
で
を
含
め
、
企
業
に
コ
ミ
ッ
ト
し
、

家
庭
は
妻
に
任
せ
る
と
い
う
大
企
業
の
働
き
方
を
変
え
る
こ
と
で
あ
る
。
被
扶
養
配
偶

者
に
対
す
る
配
慮
的
な
制
度
を
減
ら
し
て
い
く
か
わ
り
に
、
女
性
が
、
生
涯
に
わ
た
っ

て
仕
事
能
力
を
形
成
、
持
続
で
き
る
よ
う
に
働
き
方
の
ル
ー
ル
を
検
討
し
、
こ
れ
を
見

直
す
。
一
方
で
、
人
生
の
途
上
で
、
出
産
子
育
て
時
期
や
、
介
護
の
時
期
、
あ
る
い
は
、

学
び
直
し
の
時
期
が
あ
る
こ
と
を
前
提
に
、
男
性
、
女
性
雇
用
者
が
、
そ
う
し
た
時
間

を
と
れ
る
仕
組
み
を
つ
く
る
。
雇
用
保
障
を
緩
め
る
か
わ
り
に
キ
ャ
リ
ア
の
中
途
か
ら

の
採
用
の
入
口
を
拡
大
す
る
。
そ
れ
に
は
企
業
横
断
的
な
専
門
職
の
労
働
市
場
の
育
成

と
対
で
な
い
と
う
ま
く
い
か
な
い
だ
ろ
う
。
何
よ
り
、
長
時
間
労
働
、
長
期
間
労
働
で

な
い
と
、
一
人
前
と
し
て
評
価
し
な
い
と
い
う
人
事
の
評
価
の
在
り
方
を
変
え
る
こ
と

が
不
可
欠
だ
。
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
の
発
達
に
よ
り
、
働
く
時
間
と
場
所
の
自
由
度
は
上
が
っ

て
い
る
。
一
方
、
社
会
保
障
制
度
に
お
い
て
は
、
非
正
規
雇
用
者
の
被
用
者
保
険
加
入

を
す
す
め
、
他
方
で
児
童
を
育
て
る
者
へ
の
育
児
休
業
給
付
的
な
社
会
的
手
当
は
、
無

職
者
や
非
正
規
雇
用
者
を
含
め
て
拡
大
、
拡
充
す
る
。

引
用
文
献

今
田
幸
子
・
平
田
周
一

(

一
九
九
五)

『

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
昇
進
構
造』

日
本
労
働

研
究
機
構
。

竹
内

洋

(
一
九
九
五)

『

日
本
の
メ
リ
ト
ク
ラ
シ
ー』

東
京
大
学
出
版
会
。

永
瀬
伸
子

(

二
〇
一
九)

｢

労
働
統
計
に
み
る
少
子
化
の
要
因�
最
近
の

｢

労
働
力
調

査｣

か
ら｣

『
統
計』

二
〇
一
九
年
二
月
号
、
五
四－

五
七
頁
。
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(

二
〇
一
八)

｢

非
正
規
雇
用
と
正
規
雇
用
の
格
差�
女
性
、
若
年
の
人
的

資
本
拡
充
の
た
め
の
施
策
に
つ
い
て｣

『

日
本
労
働
研
究
雑
誌』

六
九
一
号
、

一
九－

三
八
頁
。

(
二
〇
一
三)

｢

女
性
の
就
業
、
出
産
の
日
米
比
較
と
社
会
保
障
制
度
へ
の

示
唆｣

『
年
金
と
経
済』

第
三
一
巻
四
号
、
三－

二
四
頁
。

(

二
〇
一
一)

｢

若
年
非
正
規
雇
用
の
現
状
と
年
金
を
含
め
た
社
会
的
保
護

の
あ
り
方｣

『
年
金
と
経
済』

第
三
〇
巻
第
二
号
、
一
〇－

二
二
頁
。

永
瀬
伸
子
・
水
落
正
明

(

二
〇
一
一)

｢

若
年
層
は
経
済
回
復
期
に
安
定
雇
用
に
移
行

で
き
た
の
か�
前
職
お
よ
び
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
利
用
の
影
響｣

『

生
活
社
会
科

学
研
究』

第
一
八
巻
、
二
七－
四
五
頁
。

花
田
光
世

(

一
九
八
七)

｢

人
事
制
度
に
お
け
る
競
争
原
理
の
実
態�
昇
進
・
昇
格
の

シ
ス
テ
ム
か
ら
み
た
日
本
企
業
の
人
事
戦
略｣

『

組
織
科
学』

第
二
一
巻
第

二
号
、
四
四－

五
三
頁
。

＊

＊

＊

＊

＊

執
筆
者
紹
介

上
智
大
学
外
国
語
学
部
お
よ
び
東
京
大
学
経
済
学
部
卒
業
、
東
京
大
学
大
学
院
経

済
学
研
究
科
終
了
、
同
年
博
士
号

(

経
済
学)

を
取
得
。
博
士
論
文

｢

女
性
の
就
業
選
択
に
つ

い
て｣

。
一
九
九
五
年
、
東
洋
大
学
経
済
学
部
専
任
講
師
を
経
て
、
一
九
九
八
年
お
茶
の
水
女

子
大
学
に
助
教
授
と
し
て
着
任
。
二
〇
〇
六
年
よ
り
同
大
学
人
間
文
化
創
成
科
学
研
究
科
教
授
。

専
門
分
野
は
労
働
経
済
学
、
社
会
保
障
論
。
研
究
テ
ー
マ
は
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
と
家
族
形

成
。
近
著
に

『

労
働
経
済
学
を
つ
か
む』

(

共
著
、
有
斐
閣
、
二
〇
二
一
年)

、"H
as

A
be's

W
O
M

A
N
O
M

IC
S

w
orked?"�������������������������

13�
68-101

な
ど
が

あ
る
。
二
四
期
日
本
学
術
会
議
会
員
、
同
総
合
ジ
ェ
ン
ダ
ー
分
科
会
委
員
長
と
し
て

『

人
文
社

会
科
学
系
研
究
者
の
男
女
共
同
参
画
実
態
調
査

(

第
１
回)

報
告
書』

(

二
〇
二
〇
年)

を
ま

と
め
る
。
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