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い
え
、
15
万

−

19
万
円
の
層
も
過
去
5
年

に
増
加
し
て
お
り
、
男
性
に
は
ほ
と
ん
ど

見
ら
れ
な
い
よ
う
な
収
入
水
準
で
あ
り
、

男
女
差
は
極
め
て
大
き
い
。

　

近
年
、
大
学
生
の
多
く
が
自
分
で
奨
学

金
を
借
り
て
大
学
に
進
学
す
る
よ
う
に

な
っ
て
い
る
。2
0
1
4
年
に
は
、
大
学

生
の
38
％
が
日
本
学
生
支
援
機
構
か
ら

の
学
資
ロ
ー
ン
を
背
負
っ
て
い
る
。
第
1

種
奨
学
金
の
卒
業
時
の
平
均
残
高
は
約

2
5
0
万
円
、
第
2
種
奨
学
金
の
卒
業
時

の
平
均
残
高
は
約
3
5
0
万
円
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
雇
用
収
入
で
奨
学
金
を
返
済

で
き
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
日
本
学
生
支
援

機
構
は
、
奨
学
金
返
済
に
つ
い
て
、
年
収

3
0
0
万
円
を
1
つ
の
基
準
と
し
て
（
毎
年

申
請
し
認
め
ら
れ
る
必
要
は
あ
る
が
）、
2
0
1
4

年
か
ら
は
最
大
で
10
年
ま
で
返
済
が
猶
予

で
き
る
制
度
が
導
入
さ
れ
た
。
10
年
く
ら

い
の
猶
予
期
間
が
あ
れ
ば
、
安
定
雇
用
に

移
行
で
き
る
と
い
う
想
定
で
あ
る
。

　

し
か
し
図
2
、
図
3
を
見
て
い
た
だ
き

た
い
。
こ
れ
は
、
私
が
『
労
働
力
調
査
』

の
2
0
1
5

−

2
0
1
7
年
の
個
票
を
用

い
て
、
男
女
別
に
年
齢
、
企
業
規
模
、
就

業
形
態
、
産
業
、
職
業
、
勤
続
、
家
族
構

成
を
用
い
て
年
収
関
数
を
推
計
し
、
推
計

年
収
を
所
得
分
位
別
に
年
齢
の
関
数
で
回

帰
し
、推
計
値
を
プ
ロ
ッ
ト
し
た
も
の
だ
。

図
1
と
異
な
り
、
無
職
の
者
、
パ
ー
ト
や

ア
ル
バ
イ
ト
の
者
も
含
ん
だ
年
収
分
布
で

あ
る
。

　

こ
れ
を
見
る
と
、
大
卒
女
性
の
30
％
の

中
年
期
の
年
収
は
1
0
0
万
円
に
達
し
て

い
な
い
。
大
卒
女
性
の
年
収
の
高
い
者
か

ら
低
い
者
ま
で
を
並
べ
て
、
ち
ょ
う
ど
真
ん

中
に
位
置
す
る
者
を
見
る
と
、
23

−

27
歳

で
あ
っ
て
も
3
0
0
万
円
に
や
や
か
け
る
。

さ
ら
に
中
年
期
を
見
れ
ば
2
0
0
万
円
に

達
し
な
い
。
日
本
学
生
支
援
機
構
の
返
済

猶
予
の
基
準
で
あ
る
3
0
0
万
円
超
の
収

入
を
得
ら
れ
る
大
卒
女
性
は
、
現
在
の
と

こ
ろ
ト
ッ
プ
30
％
の
女
性
に
限
ら
れ
る
。

　

一
方
大
卒
男
性
で
あ
れ
ば
、
ち
ょ
う
ど

真
ん
中
（
中
位
数
）
の
者
で
あ
っ
て
も
、
そ

の
ピ
ー
ク
年
収
は
50
歳
代
前
半
で
8
0
0

万
円
近
い
も
の
と
な
っ
て
お
り
大
き
い
男

女
差
が
あ
る
。

　

図
2
、
図
3
に
デ
ィ
ア
デ
ン
教
授
に
よ

る
、
米
国
の
年
収
の
中
位
数
を
加
え
た
。

米
国
女
性
は
30
歳
以
降
、
ほ
ぼ
横
ば
い

の
約
5
万
ド
ル
で
あ
る
。
米
国
も
、
大
卒

男
性
の
年
収
と
大
卒
女
性
の
年
収
差
は
あ

る
。
し
か
し
、
日
本
ほ
ど
大
卒
女
性
の
中

位
の
年
収
が
低
く
は
な
い
。
ま
た
米
国
の

大
卒
女
性
の
完
結
出
生
率
は
日
本
よ
り
も

高
い
の
だ
が
、
出
生
時
期
に
日
本
の
よ
う

に
中
位
年
収
が
下
が
っ
て
は
い
な
い
。
米

国
の
労
働
市
場
は
、
低
学
歴
者
と
高
学
歴

者
の
格
差
拡
大
な
ど
多
く
の
問
題
を
抱
え

て
い
る
と
は
い
え
、
日
本
の
よ
う
に
大
学

教
育
に
投
資
し
た
女
性
た
ち
の
過
半
数
が

低
年
収
に
な
る
と
い
う
事
態
は
な
い
。

　

日
本
の
大
卒
女
性
の
稼
得
賃
金
は
な
ぜ

こ
れ
ほ
ど
低
い
の
だ
ろ
う
か
。
女
性
の
年

収
が
低
い
こ
と
は
、「
日
本
的
雇
用
」の
考

え
方
と
、
ま
た
こ
れ
を
前
提
と
し
て
形
成

さ
れ
た
日
本
の
社
会
的
保
護
の
在
り
方
は

　

コ
ロ
ナ
禍
の
も
と
、
働
き
方
が
大
き
く

変
化
し
て
い
る
。
ま
た
人
口
構
造
の
変
化

は
、
ま
っ
た
な
し
に
働
き
方
の
変
化
を

迫
っ
て
い
る
。
こ
れ
か
ら
日
本
の
労
働
力

人
口
は
急
速
に
減
少
し
て
い
く
。
だ
か
ら

働
く
希
望
が
あ
る
人
に
つ
い
て
は
年
齢
に

か
か
わ
ら
ず
長
く
働
け
る
状
況
を
つ
く
ら

な
い
と
、
労
働
力
と
い
う
点
か
ら
も
、
高

齢
者
世
帯
の
収
入
と
い
う
点
か
ら
も
（
公
的

年
金
は
減
少
の
方
向
に
あ
る
か
ら
）、
つ
じ
つ
ま

が
合
わ
な
い
。
こ
れ
に
対
応
し
、
改
正
高

齢
者
雇
用
安
定
法
が
令
和
3
年
4
月
か
ら

施
行
さ
れ
、
70
歳
ま
で
の
就
業
確
保
が
事

業
主
の
努
力
義
務
と
な
っ
た
。

　

も
う
1
つ
、
ま
だ
ま
だ
不
十
分
な
の
が

女
性
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
で
あ
る
。
女
性
が

子
ど
も
を
持
ち
、
か
つ
キ
ャ
リ
ア
を
持
ち

続
け
ら
れ
る
働
き
方
を
つ
く
り
出
せ
な
い

と
す
れ
ば
、
日
本
の
高
齢
社
会
は
維
持
可

能
で
は
な
い
。
特
に
子
ど
も
を
持
つ
こ
と

で
、
収
入
を
失
わ
な
い
こ
と
が
担
保
さ
れ

な
け
れ
ば
、
今
後
女
性
は
容
易
に
子
ど
も

を
持
た
な
い
だ
ろ
う
。

　

こ
れ
ま
で
の
日
本
で
は
、
女
性
は
、
子

ど
も
を
持
っ
た
場
合
だ
け
で
な
く
、
生
涯

シ
ン
グ
ル
で
あ
っ
て
も
、
男
性
よ
り
は
る

か
に
低
い
賃
金
し
か
得
ら
れ
な
か
っ
た
。

男
性
の
賃
金
は
1
9
9
7
年
以
降
、
全
般

に
下
落
し
て
い
る
。
女
性
が
働
き
続
け
、

か
つ
子
ど
も
を
持
っ
て
も
、
キ
ャ
リ
ア
を

持
て
る
働
き
方
を
つ
く
る
必
要
が
あ
る
。

　

子
ど
も
は
未
来
へ
の
希
望
で
あ
り
、
子

ど
も
を
持
つ
の
は
一
般
的
に
は
幸
せ
な
こ

と
で
あ
る
。
し
か
し
、
多
く
の
女
性
は
、

出
産
に
よ
り
収
入
機
会
を
失
っ
て
い
る
。

育
児
休
業
制
度
の
利
用
に
よ
る
就
業
継
続

は
、
よ
う
や
く
増
加
し
つ
つ
あ
る
が
、
し

か
し
2
0
1
5
年
国
立
社
会
保
障
人
口
問

題
研
究
所『
第
15
回
出
生
動
向
基
本
調
査
』

に
よ
れ
ば
、
ま
だ
出
産
者
数
の
3
割
程
度

で
あ
る
（
2
0
1
0

−

2
0
1
4
年
に
生
ま
れ
た
第

1
子
1
歳
時
の
状
況
）。

　

出
産
に
よ
っ
て
収
入
を
失
う
一
方
で
、

ケ
ア
責
任
が
あ
る
こ
と
が
女
性
に
と
っ
て

リ
ス
ク
と
な
っ
て
い
る
。
出
産
後
、
離
婚

し
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
と
な
り
追
い
詰
め
ら

れ
る
女
性
た
ち
の
ニ
ュ
ー
ス
を
見
る
と
、

女
性
が
出
産
に
慎
重
に
な
る
の
は
社
会
構

造
の
問
題
も
大
き
い
と
考
え
る
。
も
ち
ろ

ん
、
夫
の
収
入
で
生
活
す
る
女
性
が
ま
だ

多
く
い
る
と
は
い
え
、
社
会
保
障
の
在
り

方
を
再
考
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

現
在
は
、
コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
、
働
き
方

が
大
き
く
変
わ
る
転
換
点
に
あ
る
。
女
性

が
子
ど
も
を
持
っ
て
も
当
面
の
収
入
を
得

ら
れ
る
社
会
的
保
護
、
さ
ら
に
は
、
女
性

が
子
ど
も
を
持
っ
た
と
し
て
も
、
長
期
的

な
キ
ャ
リ
ア
を
失
わ
な
い
よ
う
な
働
き
方

を
至
急
拡
充
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
こ

れ
は
男
性
の
働
き
方
の
変
化
で
あ
り
、
ま

た
社
会
的
保
護
の
在
り
方
を
専
業
主
婦
に

対
す
る
も
の
か
ら
子
ど
も
を
ケ
ア
す
る
者

に
対
す
る
も
の
へ
の
変
化
で
も
あ
る
。
こ

の
点
に
つ
い
て
述
べ
た
い
。

　

日
本
の
女
性
の
労
働
力
率
が
上
昇
し

2
0
1
6
年
に
米
国
を
超
え
た
こ
と
は
、

新
聞
紙
上
で
大
き
く
取
り
上
げ
ら
れ
た
。

確
か
に
30

−

39
歳
層
を
見
れ
ば
、
日
本
の

女
性
労
働
力
率
は
、
こ
こ
10
年
で
10
％
ポ

イ
ン
ト
も
上
昇
し
、
今
や
75
％
前
後
に

な
っ
た
。

　

し
か
し
年
収
面
で
は
、
他
の
先
進
国
と

比
べ
、
女
性
の
年
収
は
極
め
て
低
い
。
今

や
男
女
の
半
数
が
四
年
制
大
学
に
進
学
す

る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
だ
が
、
そ
の
大

学
へ
の
教
育
投
資
が
女
性
の
収
入
に
反
映

さ
れ
て
い
な
い
。

　

図
1
を
見
る
と
、
厚
生
年
金
に
加
入
し

て
い
る
、
つ
ま
り
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
者

を
中
心
と
し
て
見
て
も
、
男
女
の
賃
金
差

が
極
め
て
大
き
い
ま
ま
で
あ
る
こ
と
が
わ

か
る
。

　

厚
生
年
金
に
加
入
し
て
い
る
と
い
っ
て

も
、
女
性
の
年
収
の
ピ
ー
ク
は
月
間
22
万

円
程
度
、
そ
し
て
、
24
万

−

28
万
円
程
度

の
層
も
過
去
5
年
に
増
加
し
て
い
る
と
は
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図1　厚生年金の標準報酬月額別被保険者数の分布
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夫
を
通
じ
な
い
で
、
自
分
自
身
で
働
き
厚

生
年
金
を
得
る
こ
と
を
望
む
女
性
が
予
想

よ
り
多
い
と
い
う
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

　

さ
ら
に
2
0
2
0
年
年
金
法
改
正
に

よ
っ
て
、2
0
2
2
年
10
月
か
ら
は
1
0
1

人
以
上
企
業
に
つ
い
て
、2
0
2
4
年
10
月

か
ら
は
51
人
以
上
企
業
に
つ
い
て
、
短
時

間
パ
ー
ト
の
年
金
加
入
が
義
務
と
な
っ
た
。

　

今
回
の
改
正
に
よ
っ
て
、
さ
ら
に
厚
生

年
金
加
入
者
は
増
え
る
は
ず
だ
。し
か
し
、

そ
れ
は
十
分
な
賃
金
、
社
会
保
険
料
納
付

に
見
合
っ
た
年
金
と
言
え
る
だ
ろ
う
か
。

　

保
険
料
納
付
に
対
す
る
給
付
と
い
う
点

で
は
、
有
配
偶
女
性
の
夫
の
死
後
の
年
金

だ
け
を
見
れ
ば
、
被
扶
養
配
偶
者
の
身
分

に
い
ら
れ
た
女
性
が
中
途
か
ら
社
会
保
険

料
を
納
付
し
た
と
し
て
も
、
あ
ま
り
改
善

さ
れ
な
い
。
世
帯
単
位
で
見
れ
ば
、
同
額

の
報
酬
を
得
て
い
る
専
業
主
婦
世
帯
の
妻

よ
り
も
、
共
働
き
世
帯
の
妻
の
方
が
、
相

対
的
な
給
付
は
低
い
と
い
う
基
本
設
計
に

な
っ
て
い
る
た
め
だ
。
さ
ら
に
は
、「
加

給
年
金
」
の
制
度
が
あ
り
、
サ
ラ
リ
ー
マ

ン
の
年
金
は
、
被
扶
養
配
偶
者
が
65
歳
に

な
る
ま
で
年
間
39
万
9
0
0
円
（
2
0
2
0

年
度
）
増
え
る
制
度
さ
え
あ
る
。
と
こ
ろ
が

も
し
そ
の
妻
が
、
パ
ー
ト
と
し
て
も
厚
生

年
金
に
20
年
以
上
加
入
し
て
い
る
と
な
れ

ば
、こ
の
39
万
9
0
0
円
は
も
ら
え
な
い
。

月
収
10
万
円
の
パ
ー
ト
も
厚
生
年
金
加
入

者
と
な
る
が
、も
し
こ
の
有
配
偶
女
性
が
、

20
年
働
き
続
け
、
社
会
保
険
料
も
納
付
し

た
と
し
て
、
そ
の
妻
の
年
金
は
10
万
円
に

対
し
て
1
0
0
0
分
の
5
・
4
8
1
を
乗

じ
、
さ
ら
に
20
年（
2
4
0
月
）を
掛
け
た
年

間
13
万
1
5
0
0
円
程
度
で
あ
る
。
夫
の

死
後
は
、
夫
の
年
金
が
余
程
低
く
な
い
限

り
、
妻
自
身
の
年
金
分
は
い
わ
ば
掛
け
捨

て
に
等
し
く
な
り
、
働
か
な
か
っ
た
場
合

と
同
額
の
年
金
と
な
る
の
が
現
状
の
制
度

で
あ
る
。
厚
生
年
金
加
入
が
19
年
で
あ
れ

ば
、
加
給
年
金
が
得
ら
れ
る
か
ら
、
19
年

加
入
ま
で
が
奨
励
さ
れ
る
と
い
っ
た
歪
み

も
あ
る
。「
加
給
年
金
」
の
原
資
が
あ
る
な

ら
ば
、
こ
れ
は
す
で
に
か
な
り
古
い
制
度

で
あ
る
か
ら
、
そ
の
原
資
は
、
低
年
金
の

単
身
女
性
の
年
金
の
厚
み
を
増
す
こ
と
に

使
う
の
が
よ
り
望
ま
し
い
。

　

日
本
経
済
の
将
来
に
も
っ
と
も
重
要
な

の
は
、
正
社
員
と
非
正
社
員
の
格
差
の
縮

小
で
あ
る
。
特
に
、
若
手
の
正
社
員
と
非

正
社
員
の
格
差
縮
小
、
そ
れ
か
ら
出
産
等

で
離
職
す
る
女
性
が
労
働
市
場
に
カ
ム

バ
ッ
ク
の
際
の
就
業
者
と
他
の
正
社
員
と

の
格
差
の
縮
小
が
重
要
で
あ
る
。

　

先
に
も
述
べ
た
よ
う
に
扶
養
さ
れ
る
限

度
内
で
働
く
方
が
、
税
制
上
、
配
偶
者
手

当
上
、
社
会
保
険
上
、
有
利
で
あ
る
と
い

う
被
扶
養
配
偶
者
に
対
す
る
社
会
的
保
護

の
在
り
方
も
、
日
本
の
大
卒
女
性
の
年
収

が
低
い
も
う
1
つ
の
理
由
で
あ
る
。

　

若
い
年
齢
層
の
人
的
資
本
形
成
と
い
う

側
面
か
ら
は
、
初
職
で
非
正
規
雇
用
に
就

い
た
若
年
男
女
の
ス
キ
ル
を
ど
う
育
て
て

い
く
の
か
、と
い
う
視
点
が
欠
か
せ
な
い
。

高
卒
層
に
は
こ
う
し
た
者
が
多
い
。

　

ま
た
こ
れ
ま
で
は
、
専
業
主
婦
に
対
す

る
社
会
的
保
護
を
拡
充
す
る
こ
と
で
、
ケ

ア
活
動
が
守
ら
れ
て
き
た
の
で
あ
ろ
う

が
、
男
性
の
年
収
が
下
落
し
て
い
る
今
日

に
お
い
て
は
、
女
性
自
身
が
就
業
す
る
の

を
当
然
と
し
て
、
そ
の
か
わ
り
非
正
規
雇

用
な
ど
不
安
定
な
働
き
方
で
あ
っ
て
も
、

出
産
期
は
休
業
で
き
、
そ
の
間
、
雇
用
保

険
等
か
ら
の
社
会
的
な
手
当
を
受
け
ら

れ
、
復
帰
し
た
後
に
仕
事
を
続
け
ら
れ
る

よ
う
な
社
会
的
保
護
が
よ
り
重
要
に
な
っ

て
い
る
。

　

日
本
は
女
性
管
理
職
が
特
段
に
低
い
。

し
か
し
、
総
合
職
を
目
指
す
新
卒
女
性
が

あ
ま
り
増
え
な
い
こ
と
も
指
摘
さ
れ
る
。

む
し
ろ
優
秀
な
大
卒
女
性
の
就
職
で
、
い

わ
ゆ
る
「
無
限
定
雇
用
」
と
い
わ
れ
る
総

合
職
で
は
な
く
、
地
域
総
合
職
や
一
般
職

と
し
て
働
こ
う
と
い
う
意
識
が
高
ま
っ
て

い
る
と
い
う
。

　

そ
も
そ
も
一
般
職
等
は
、
昇
進
ス
ピ
ー

ド
が
遅
く
、
仕
事
の
内
容
や
職
場
の
配
置

は
、
最
初
か
ら
総
合
職
と
は
異
な
っ
て
い

る
。
地
域
総
合
職
は
、
企
業
に
よ
っ
て
バ

リ
エ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
る
よ
う
だ
が
、
や
は

り「
女
性
職
」と
い
っ
て
良
い
よ
う
で
あ
る
。

　

優
秀
な
四
年
制
大
卒
女
性
が
一
般
職
や

地
域
限
定
総
合
職
を
目
指
す
の
は
な
ぜ

か
。「
い
わ
ゆ
る
総
合
職
」
は
転
勤
命
令
を

拒
否
で
き
ず
、
残
業
も
期
待
さ
れ
る
。
仕

事
と
子
ど
も
、
両
方
を
持
ち
た
い
と
思
う

22
歳
の
優
秀
な
若
い
女
性
が
、
は
じ
め
か

ら
将
来
キ
ャ
リ
ア
の
到
達
点
が
よ
り
低
い

定
型
的
な
仕
事
に
就
く
こ
と
を
選
ば
さ
れ

て
い
る
現
状
の
雇
用
慣
行
は
不
効
率
で
あ

り
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
合
わ
な
い
。

　

い
っ
た
ん
離
職
し
た
女
性
を
再
雇
用
す

る
仕
組
み
を
入
れ
る
企
業
も
増
え
て
い

る
。
し
か
し
、
か
つ
て
の
同
期
よ
り
下
位

に
お
か
れ
、
差
異
は
縮
小
し
な
い
よ
う
な

構
造
を
人
事
制
度
に
持
つ
企
業
が
少
な
く

な
い
。
出
産
し
て
い
っ
た
ん
休
み
、
再
び

仕
事
に
戻
る
女
性
や
、
転
職
者
の
採
用
、

高
齢
者
の
雇
用
、
雇
用
期
間
が
短
い
か
も

し
れ
な
い
外
国
人
留
学
生
の
活
用
な
ど
、

多
様
な
人
々
の
能
力
を
活
用
す
る
と
い
う

視
点
を
考
え
る
と
、「
同
期
」の
中
の
競
争

は
硬
直
的
な
制
度
と
い
え
る
。
女
性
や
高

齢
者
、
外
国
人
の
人
的
資
本
を
生
か
す
と

い
う
点
で
は
、「
同
期
」と
い
う
概
念
を
廃

す
る
こ
と
も
必
要
で
あ
る
。
そ
し
て
転
勤

は
、
希
望
者
が
手
を
挙
げ
る
と
い
う
方
向

が
重
要
に
な
っ
て
い
く
と
思
わ
れ
る
。	

深
く
関
連
が
あ
る
。

　
「
日
本
的
雇
用
」と
は
、
職
種
、
労
働
時

間
、
勤
務
場
所
な
ど
を
限
定
し
な
い
「
無

限
定
雇
用
」
だ
と
す
る
論
者
が
多
い
。
そ

う
い
う「
日
本
的
雇
用
」の
メ
ン
バ
ー
シ
ッ

プ
を
得
る
の
が
新
卒
採
用
時
で
あ
り
、
正

社
員
で
あ
る
と
さ
れ
て
き
た
。

　

し
か
し
労
働
時
間
、
勤
務
場
所
な
ど
を

限
定
し
な
い
で
働
く
と
す
れ
ば
、
家
族
を

つ
く
り
子
ど
も
を
育
て
て
い
く
こ
と
は
難

し
い
。
こ
れ
ま
で
そ
の
役
割
は
、
主
に
結

婚
や
出
産
で
企
業
を
退
職
す
る
「
主
婦
」

が
果
た
し
て
き
た
。
だ
か
ら
日
本
的
雇

用
慣
行
が
称
賛
さ
れ
た
1
9
8
0
年
代
に

お
い
て
、
女
性
は
結
婚
、
あ
る
い
は
出
産

ま
で
は
働
き
、
そ
の
後
は
い
っ
た
ん
退
職

し
て
子
育
て
を
す
る
の
が
主
流
だ
っ
た
。

1
9
8
5
年
に
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が

成
立
し
た
と
は
い
え
、
男
女
平
等
の
採
用

機
会
が
広
が
っ
た
と
い
う
よ
り
は
、「
総

合
職
」
と
い
う
働
き
方
に
ご
く
一
部
の
女

性
が
入
っ
て
い
っ
た
に
過
ぎ
な
か
っ
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
専
業
主
婦
は
サ
ラ
リ
ー

マ
ン
に
必
要
と
い
う
理
解
の
も
と
で
、
サ

ラ
リ
ー
マ
ン
に
扶
養
さ
れ
る
主
婦
に
つ
い

て
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
グ
ル
ー
プ
全
体
が
そ

の
社
会
保
険
料
を
支
払
う
と
い
う
第
3
号

被
保
険
者
制
度
が
1
9
8
5
年
に
認
め
ら

れ
た
。
当
時
の
社
会
情
勢
で
は
一
般
に
は

歓
迎
さ
れ
た
よ
う
に
思
う
。

　

し
か
し
そ
の
後
、
女
性
の
就
業
が
年
々

拡
大
し
て
い
き
、
ま
た
自
分
自
身
の
収
入

を
持
つ
こ
と
の
必
要
性
も
高
ま
っ
た
。
こ

う
し
た
中
で
「
低
収
入
の
主
婦
」
を
奨
励

す
る
制
度
の
問
題
が
拡
大
し
て
い
く
。

　

と
い
う
の
は
、
一
方
で
便
利
な
家
電
製

品
が
開
発
さ
れ
、
24
時
間
の
コ
ン
ビ
ニ
エ

ン
ス
・
ス
ト
ア
や
冷
凍
食
品
で
主
婦
の
代

替
サ
ー
ビ
ス
が
拡
大
し
た
。2
0
0
0
年

の
介
護
保
険
の
導
入
も
、
高
齢
期
の
ケ
ア

に
つ
い
て
社
会
化
を
進
め
た
。2
0
0
0

年
に
は
、
65
歳
以
上
の
高
齢
者
の
3
割
弱

が
子
ど
も
と
同
居
で
あ
り
、
妻
、
嫁
、
娘

が
主
要
な
介
護
者
で
あ
っ
た
が
、
今
日
子

ど
も
と
同
居
は
10
％
弱
に
減
少
（
厚
生
労
働

省『
国
民
生
活
基
礎
調
査
』）、
介
護
保
険
の
利
用

が
大
幅
に
増
え
、
男
性
の
家
族
介
護
者
も

増
え
て
い
っ
た
。

　

し
か
し
他
方
で
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
被

扶
養
配
偶
者
に
認
め
ら
れ
て
き
た
社
会
保

険
上
の
恩
恵
は
、
同
時
期
に
実
質
的
に
は

拡
大
し
た
。

　

具
体
的
に
は
、
健
康
保
険
の
本
人
負
担

に
つ
い
て
の
ル
ー
ル
が
1
割
か
ら
や
が
て

3
割
に
上
昇
し
、
社
会
保
険
加
入
者
本
人

の
負
担
と
被
扶
養
配
偶
者
の
負
担
は
同
等

に
な
っ
た
た
め
、
被
扶
養
配
偶
者
か
ら
抜

け
出
す
メ
リ
ッ
ト
は
下
が
っ
た
。
ま
た
社

会
保
険
料
が
全
般
的
に
大
き
く
上
昇
し
た

か
ら
、
社
会
保
険
料
免
除
の
恩
恵
の
金
銭

的
な
価
値
も
拡
大
し
た
。
ま
た
被
用
者
年

金
の
定
額
部
分
は
、
基
礎
年
金
に
変
わ
っ

て
い
き
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
妻
は
社
会
保

険
料
を
納
め
な
く
と
も
基
礎
年
金
が
得
ら

れ
、
逆
に
社
会
保
険
料
を
納
め
た
と
す
れ

ば
、
報
酬
比
例
部
分
し
か
増
分
が
な
い
こ

と
に
な
っ
た
。
こ
れ
ら
の
変
化
は
、
主
婦

が
低
年
収
に
と
ど
ま
る
こ
と
の
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
を
上
げ
て
い
る
。

　

そ
の
後
、
共
働
き
社
会
に
向
け
て
、
社

会
的
保
護
の
制
度
が
ど
れ
ほ
ど
変
わ
っ
た

だ
ろ
う
か
。

　

労
働
市
場
が
大
き
く
変
化
し
て
い
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
日
本
的
雇
用
や
日
本
の

雇
用
者
に
対
す
る
社
会
保
障
制
度
が
、
根

本
的
に
は
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
と
被
扶
養
配
偶

者
を
前
提
と
し
た
制
度
か
ら
変
わ
っ
て
い

な
い
か
ら
こ
そ
、
家
族
形
成
が
下
が
っ
て

い
る
の
で
は
な
い
か
と
も
思
わ
れ
る
。

　

政
府
は
パ
ー
ト
労
働
者
の
年
金
加
入
を

進
め
て
い
る
。
し
か
し
パ
ー
ト
と
し
て
、

社
会
保
険
料
を
納
め
る
こ
と
で
、
有
配
偶

女
性
の
老
後
生
活
が
そ
れ
に
見
合
っ
て
改

善
す
る
よ
う
な
制
度
変
更
は
基
本
的
に
は

あ
ま
り
な
い
。

　

具
体
的
に
は
、
2
0
1
6
年
10
月
か
ら

週
20
時
間
、
月
間
給
与
8
・
8
万
円
以
上
、

5
0
1
人
以
上
企
業
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
者
の
年
金
加
入
が
義
務
と
な
っ
た
。
こ

の
法
制
変
化
で
一
番
大
き
い
メ
リ
ッ
ト
を

受
け
る
の
は
、
無
配
偶
で
ア
ル
バ
イ
ト
や

パ
ー
ト
に
従
事
す
る
男
女
で
あ
る
。
企
業

か
ら
も
社
会
保
険
料
負
担
を
得
ら
れ
、
そ

の
上
で
、
老
後
年
金
も
増
え
る
か
ら
だ
。

た
だ
、無
配
偶
の
男
女
が「
ア
ル
バ
イ
ト
」、

「
パ
ー
ト
」の
給
料
で
良
い
の
か
、
そ
う
い

う
働
き
方
で
十
分
と
言
え
る
の
か
、
そ
れ

で
暮
ら
し
て
い
け
る
の
か
と
い
う
点
は
大

い
に
疑
問
が
あ
る
。
一
人
←
独
り
？
立
ち

で
き
る
よ
う
な
賃
金
水
準
で
は
な
く
、
訓

練
機
会
に
も
恵
ま
れ
な
い
か
ら
だ
。

　

一
人
立
ち
で
き
な
い
賃
金
水
準
で
も
、

労
働
供
給
が
な
さ
れ
て
い
る
の
は
、
主
婦

と
し
て
パ
ー
ト
で
働
く
者
が
多
い
か
ら

だ
。

　

よ
う
や
く
、
そ
の
パ
ー
ト
に
つ
い
て

も
、
年
金
加
入
を
進
め
る
方
向
に
制
度
が

変
わ
っ
て
き
た
が
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
被

扶
養
配
偶
者
に
つ
い
て
は
、
社
会
保
険
料

負
担
が
増
え
て
も
そ
の
負
担
額
に
比
べ
て

老
後
の
給
付
額
は
あ
ま
り
増
え
な
い
。

　

そ
こ
で
、
2
0
1
6
年
の
制
度
導
入
時

点
で
は
、
社
会
保
険
料
負
担
を
す
る
こ
と

を
望
ま
ず
に
、
夫
の
社
会
保
険
の
被
扶
養

配
偶
者
で
あ
り
続
け
る
よ
う
に
労
働
時
間

を
減
ら
す
被
扶
養
配
偶
者
が
一
定
以
上
い

る
と
思
わ
れ
て
い
た
。し
か
し
実
際
に
は
、

予
想
以
上
に
、厚
生
年
金
加
入
が
増
え
た
。

女
性
管
理
職
が

な
ぜ
増
え
な
い
か

7

女
性
へ
の
社
会
的
保
護

4

同一労
働
同一賃
金
の
課
題

6

最
近
の
パ
ー
ト
の

社
会
的
保
護
に
関
す
る

法
制
変
化
に
見
る
課
題

5


